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ZADEVA: Zakon o osebni asistenci — predlog za obravnavo

1. Prediog skiepov viade:

Na podiagi drugega odstavka 2. &lena Zakona o Viadi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05
~ uradno predi$¢eno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 - ZDU-1G, 65/14, 55/17 in
163/22) je Viada Republike Slovenije na ... seji dne ... pod toko ... sprejela nasledniji

SKLEP:

Viada Republike Slovenije je dologila besedilo predloga Zakona o osebni asistenci ter ga poslie v
obravnavo Drzavnemu zboru Republike Slovenije po rednem postopku.

Barbara Kolenko Helbl
GENERALNA SEKRETARKA

Priloga:
-  Predlog Zakona o osebni asistenci

Prejemniki:
- Ministrstvo za finance
- SluZba Viade Republike Slovenije za zakonodajo

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v drzavnem
zboru z obrazloZitvijo razlogov: /

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

Luka Mesec, minister za delo, druzino socialne zadeve in enake moZnosti

Igor Feketija, drzavni sekretar na Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti
mag. Andrejka Znoj, generaina direktorica Direktorata za invalide

Simona Kamsek, sekretarka na Direktoratu za invalide

3.b Zunaniji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

/

4. Predstavniki viade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:

Luka Mesec, minister za delo, druZino socialne zadeve in enake mozZnosti

Igor Feketija, drzavni sekretar na Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti
Mag. Andrejka Znoj, generalna direktorica Direktorata za invalide

Simona Kamsek, sekretarka na Direktoratu za invalide

5. Kratek povzetek gradiva:

Predlog Zakona o osebni asistenci odpravija pomanjkijivosti, ki so se pokazale pri dosedanjem
izvajanju zakona in izboljSuje sistem nadzora izvajanja storitev osebne asistence. Predlog zakona
natanéno opredeljuje upravitence do pravice osebne asistence in dolota pogoj aktivnosti in
invalidnosti za pridobitev pravice. Omejuje se $tevilo osebnih asistentov druZinskih &lanov, ki lahko
izvajajo osebno asistenco, na novo se dolo¢a postopek pridobitve pravice do osebne asistence.




Predvideva se ustanovitev javnega zavoda za invalidsko varstvo, v okviru katerega se bo izvajalo
ocenjevanje pravice do osebne asistence, usposabljanje vseh deleZnikov osebne asistence, hkrati
pa bi bil javni zavod tudi izvajalec osebne asistence. Podrobno se ureja nadzor nad izvajanjem
osebne asistence ter sankcije zoper vse deleZnike.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinanéna sredstva nad 40.000 EUR v teko&em in
v . DA/NE
naslednijih treh letih
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom
. DA/NE
Evropske unije
c) administrativhe posledice DA/NE
&) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter
. DA/NE
konkurenénost podjetij
d) okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki DA/NE
e) socialno podroéje DA/NE
f) dokumente razvojnega nacértovanja:
— nacionalne dokumente razvojnega naértovanja
— razvojne politike na ravni programov po strukturi
. . . DA/NE
razvojne klasifikacije programskega proracuna
— razvojne  dokumente Evropske unije in
mednarodnih organizacij

7.a Predstavitev ocene finanénih posledic nad 40.000 EUR:




I. Ocena finanénih posledic, ki niso naértovane v sprejetem proraéunu

Tekode leto (t) t+1 t+2 t+3

Predvideno povetanje (+) ali
zmanjsanje (-) prihodkov / / / /
drZzavnega proracuna

Predvideno povedanje (+) ali
zmanj$anje (-) prihodkov / / / /
obginskih proraéunov

Predvideno povetanje (+) ali
zmanjsanje (-) odhodkov / -6 mio -10 mio -14 mio
drzavnega proraguna

Predvideno povecanje (+) ali
zZmanj3anje () odhodkov ! / / /
obg&inskih proratunov

Predvideno poveéanje (+) ali
ZmanjSanje (-) obveznosti za / / / /
druga javnofinanéna sredstva

Il. Finanéne posledice za drzavni proraéun

Il.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih resitev so zagotovljene:

Sifra in
Ime proradunskega Sifra in naziv ukrepa naziv AnesSkiza
. . ' tekoce leto Znesekzat + 1
uporabnika projekta proracéunske ®
postavke
SKUPAJ
IL.b Manjkajo¢e pravice porabe bodo zagotovijene s prerazporeditvijo:
Sifra in
Ime proracunskega Sifra in naziv ukrepa naziv s
. . ! tekode leto Znesek za t + 1
uporabnika projekta proradunske @
postavke
SKUPAJ

Il.c Nadrtovana nadomestitev zmanj$anih prihodkov in poveé&anih odhodkov proratuna:

Novi prihodki s za{ tt)ekoc‘,e o Znesekzat+ 1

SKUPAJ

OBRAZLOZITEV:
I. Ocena finan&nih posledic, ki niso naértovane v sprejetem proradunu
V zvezi s predlaganim vladnim gradivom se navedejo predvidene spremembe (povetanje,
zmanj$anje):
- prihodkov drZzavnega prora¢una in ob&inskih proragunov,
- odhodkov drzavnega proratuna, ki niso nagrtovani na ukrepih oziroma projektih sprejetih
proraéunov,




— obveznosti za druga javnofinantna sredstva (drugi viri), ki niso naértovana na ukrepih ‘
oziroma projektih sprejetih proracunov. |

Il. Financne posledice za drzavni proratun I
Prikazane morajo biti finanéne posledice za drzavni proracun, ki so na proradunskih postavkah
naértovane v dinamiki projektov oziroma ukrepov:

Il.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih reSitev so zagotovljene:

Za izvajanje veljavnega zakona so na proradunski postavki 180048 »lzvajanje Zakona o osebni

asistenci« za leto 2025 predvidena finanéna sredstva v viSini 226 mio evrov, od tega predstavlja

okvirno 221 mio evrov placilo storitev osebne asistence in 5 mio evrov za plagilo komunikacijskega
dodatka ter strokovnih komisij za oceno pravice do osebne asistence.

Z izvedbo sprememb v predlaganem viadnem gradivu se bodo do konca leta 2025 zmanj$ali odhodki
iz drzavnega proracuna v skupnem znesku 6 mio evrov z izvedbo ukrepov zamejitve obvezne
prisotnosti osebnih asistentov v &asu no&nega pocitka in izvedbo ponovnih ocen upraviéenosti do
osebne asistence.

Do leta 2027 je predviden prihranek na podlagi vseh ukrepov predlaganega vladnega gradiva v visini
14 mio evrov.

Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovijene s prerazporeditvijo:
Navedejo se proradunski uporabniki, sprejeti (veljavni) ukrepi oziroma projekti, ki jih proraéunski
uporabnik izvaja, in proradunske postavke tega proradunskega uporabnika, ki so v dinamiki teh
projektov oziroma ukrepov ter s katerih se bodo s prerazporeditvijo zagotovile pravice porabe za
dodatne aktivnosti pri obstoje¢ih projektih oziroma ukrepih ali novih projektih oziroma ukrepih,
navedenih v tocki Il.a.

ll.c Naértovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov in povetanih odhodkov

proracuna:
Ce se poveéani odhodki (pravice porabe) ne bodo zagotovili tako, kot je dologeno v tockah Il.a in
IL.b, je povetanje odhodkov in izdatkov proratuna mogoce na podlagi zakona, ki ureja izvrSevanje
drZavnega prora¢una (npr. priliv namenskih sredstev EU). Ukrepanje ob zmanj$anju prihodkov in
prejemkov proraduna je doloteno z zakonom, ki ureja javne finance, in zakonom, ki ureja
izvr§evanje drzavnega proraduna.

7.b Predstavitev ocene finanénih posledic pod 40.000 EUR:
(Samo ¢&e izberete NE pod totko 6.a.)
Kratka obrazlozitev

8. Predstavitev sodelovanja z zdruzenji ob¢in:

Vsebina predioZenega gradiva (predpisa) vpliva na: DA/NE
-  pristojnosti obgin,
- delovanje obgin,

- financiranje obéin.

Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje:
— Skupnosti ob&in Slovenije SOS: DA/NE
— ZdruZenju obgin Slovenije ZOS: DA/NE
— Zdruzenju mestnih obdin Slovenije ZMOS: DA/NE

Predlogi in pripombe zdruzenj so bili upostevani:
— v celoti,




| — vedinoma,
— delno,
— niso bili upostevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upo3tevani.

9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: DA/NE

Datum objave: 15. 9. 2023 na e-Demokraciji

V razpravo so bili vkijugeni:

— nevladne organizacije,

~ predstavniki zainteresirane javnosti,
~ predstavniki strokovne javnosti.

Predlog zakona je bil 15. septembra 2023 objavljen na e-demokraciji. Javna obravnava je trajala 30
dni, do 15. oktobra 2023. V javni obravnavi je bilo posredovano veé kot 250 pripomb. Vse pripombe
so se preucile in v najvecji meri tudi upostevale. Predlagatelj zakona se je posvetoval tudi z delovno
skupino, katere ¢lani so bili uporabniki osebne asistence, Institut Republike Slovenije za sociaino
varstvo, Sindikat osebne asistence Slovenije, koordinatorji invalidskega varstva ter izvajalci osebne
asistence.

Predlog zakona je bil ponovno posredovan v javno obravnavo 2. aprila 2024 za 30 dni. Posredovane
s0 bile pripombe, ki so bile v vegini upostevane.

V Casu javne obravnave smo prejeli tudi pripombe Varuha &lovekovih pravic RS, Zagovornika naéela
enakosti in Informacijskega pooblaséenca.

10. Pri pripravi gradiva so bile upostevane zahteve iz Resolucije o DAINE
normativni dejavnosti:
11. Gradivo je uvrSéeno v delovni program viade: DA/NE
Luka Mesec
MINISTER

S e
e



PRILOGA 3: Prediog
EVA 2023-2611-0059

ZAKON O OSEBNI ASISTENCI

1. uvobD

1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM ZAKONA

Konvencija ZdruZenih narodov o pravicah invalidov (Uradni list RS — Mednarodne pogodbe, §t. 37/08;
v nadaljnjem besedilu: Konvencija), ki jo je Slovenija ratificirala leta 2008, je prvi zavezujo€ dokument
Zdruzenih narodov o &lovekovih pravicah invalidov. Konvencija v 19. ¢lenu dologa, da: »drzave
pogodbenice te konvencije priznavajo enako pravico vsem invalidom, da Zivijo v skupnosti in enako
kot drugi odlo&ajo ter sprejemajo udinkovite in ustrezne ukrepe, ki jim omogo&ajo polno uZivanje te
pravice ter polno vkiju¢enost v skupnost in sodelovanje v njej, ter zagotavljajo, da: a) imajo invalidi
enako kot drugi mozZnost izbrati stalno prebivalis¢e in se odiogiti, kje in s kom bodo ziveli in jim ni treba
bivati v posebnem okolju; b) imajo invalidi dostop do razli¢nih storitev na domu ter bivalnih in drugih
podpornih storitev v skupnosti, vkljutno z osebno pomodjo, potrebno za Zivljenje in vkljucitev v
skupnost ter za prepretevanje osamljenosti ali izloSevanja iz skupnosti; ¢) so storitve v skupnosti ter
objekti in naprave, ki so namenjeni vsem prebivalcem, enako dostopni invalidom in se prilagajajo
njihovim potrebamc. Veljavni zakon ureja pravico do osebne asistence ter tako omogo¢a invalidu, da
Zivi samostojno, aktivno in je enakopravno vkljuéen v druzbo.

Zakon o osebni asistenci (Uradni list RS §t. 10/17 in 31/18; v nadaljnjem besedilu: zakon) je DrZzavni
zbor Republike Slovenije sprejel februarja leta 2017, spremembe in dopolnitve zakona pa aprila leta
2018. Zakon se je zac¢el uporabljati 1. januarja 2019. Zakon je uveljavil dve pravici, in sicer pravico do
osebne asistence in za gluhe, slepe in gluhoslepe uporabnike pravico do komunikacijskega dodatka.

Namen zakona je omogoditi invalidom, da Zivijo v skupnosti in enako kot drugi odlo¢ajo o svojem
Zivljenju. Zakon zato zagotavlja osebno asistenco na domu, na delovnem mestu, pri izobraZzevanju in
pri vklju¢evanju v socialno okolje. Z osebno asistenco se invalidom zagotovi podpora pri izvajanju
aktivnosti, vezanih na vkljuéevanje v druzbo, ki jih ne morejo izvajati sami zaradi vrste in stopnje
invalidnosti, a jih vsakodnevno potrebujejo doma in zunaj doma, da lahko Zivijo neodvisno, aktivno in
so enakopravno vkljuéeni v druzbo.

Pri izvajanju zakona so se pojavile pomanjkljivosti, ki so bile delno odpravljene z Zakonom o
spremembah in dopolnitvah zakona o osebni asistenci (Uradni list RS, 5t 172/21, ZOA-B).
Spremlijanje izvajanja storitev osebne asistence pa je pokazalo, da so potrebne $e dodatne sistemske
reSitve na podrogju izvajanja zakona. V praksi se je izkazalo, da je treba natanéneje definirati
uporabnike osebne asisience, invalidnost, aktivnost ter ocenjevanje pravice do osebne asistence.
Ugotovijene so anomalije pri porabi sredstev, namenjenih za izvajanje storitev osebne asistence, kot
‘na primer zaradunavanje ur storitev s strani izvajalcev osebne asistence za ure storitev, ki dejansko
niso bile opravljene, zaragunavanje ur storitev, ki naj bi jih opravili osebni asistenti, ki jih uporabnik
dejansko ne pozna, neprisotnost osebnih asistentov na delovhem mestu ipd. Zaznana je
negospodarna poraba sredstev za izvajanje osebne asistence in neupravi¢eno izplacevanje dodatkov
k platam osebnih asistentov. Iz navedenih razlogov je nujno sprejeti ukrepe za nadzor nad izvajanjem
zakona, kar dolo¢he tega predioga zakona o osebni asistenci (v nadaljnjem besedilu: predlog zakona)
tudi urejajo.



Predlog zakona natan¢neje opredeljuje definicijo osebne asistence, in sicer je osebna asistenca laiéna
pomo¢ uporabniku pri vseh tistih opravilih in dejavnostin, ki jih uporabnik ne more izvajati sam zaradi
vrste in stopnje invalidnosti, a jih vsakodnevno potrebuje doma in izven doma, da lahko Zivi neodvisno,
aktivno in je enakopravno vkljuen v druzbo. Pri tem pa v ospredje postavlja opredelitev invalidnosti in
aktivnosti kot kljuéna pogoja za pridobitev pravice do osebne asistence.

Predlog zakona uvaja tudi novosti na podro&ju postopka uveljavijanja pravice do osebne asistence,
izvajanju storitev osebne asistence s strani druZinskih &lanov in osebnih asistentov, samostojnih
podjetnikov posameznikov.

Predlog zakona predvideva tudi ustanovitev zavoda za invalidsko varstvo, ki bo ne samo omogocal
uporabnikom $irSo izbiro med ponudniki izvajalcev storitev osebne asistence ter zagotavljal enotnost
ocenjevanja in usposabljanja na podrodju osebne asistence, ampak tudi zagotavijal jedro strokovnosti
na celotnem podrocju invalidskega varstva.

Bistveno spremembo pa predstavijajo dologbe, ki opredeljuje nadzor in sankcije zoper krsitelje dolo&b
izvajanja storitev osebne asistence in se nanasajo na vse deleZnike osebne asistence. S tem se
zagotavlja odgovornost vsakega posameznika za ustrezno in kvalitetno izvedene storitve osebne
asistence.

2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE ZAKONA

2.1. Namen in cilj

Namen predloga zakona je odprava pomanikljivosti, ki so se pokazale pri sami izvedbi veljavnega
zakona s ciliem uporabnikom zagotoviti &im kvalitetnej§e izvajanje storitev osebne asistence, ki jo
potrebujejo za aktivnejSe Zivijenje, vklju¢evanje v delo, izobrazevanje in druzbo.

2.2. Nacela

Predlog zakona temelji na naslednjih nagelih:

- spostovanja dostojanstva in neodvisnosti uporabnika;

— pravice uporabnika do svobode izbire in odloZanja med postopkom uveljavljanja pravice do
osebne asistence in njenim izvajanjem;

— omogocanja uporabnikove aktivne vkijuéenosti v druzbo:

— individualne obravnave uporabnika;

— zagotavljanja enakih moznosti ter dostopnosti do storitev osebne asistence.

2.3. Poglavitne resitve
a) Predstavitev predlaganih resitev

Predlog zakona natanéneje opredeljuje definicijo osebne asistence, in sicer je osebna asistenca laitna
pomo¢ uporabniku pri vseh tistih opravilih in dejavnostih, ki jih uporabnik ne more izvajati sam zaradi
vrste in stopnje invalidnosti, a jih vsakodnevno potrebuje doma in izven doma, da lahko Zivi neodvisno,
aktivno in je enakopravno vkljuten v druzbo.

Pri osebni asistenci je kljutna vioga uporabnika, zato mu je zagotovijena svobodna izbira izvajalca
osebne asistence in osebnega asistenta.

Prediog zakona na novo opredeljuje pojem neodvisnega Zivijenja, in sicer je uporabnik neodvisen
takrat, ko sam odlota kdaj in kako bo izvedena storitev osebne asistence, za katere izvedbo pa
potrebuje pomo¢ druge osebe, ki sledi uporabnikovim navodilom skladno z njegovimi zmoznostmi in
invalidnostjo oziroma navodilom njegovega zakonitega zastopnika.
Prediog zakona opredeljuje upravitence, in sicer je do osebne asistence upraviena oseba, ki:

- jeinvalid po tem zakonu;



- zaradi invalidnosti potrebuje pomo¢ pri opravijanju vsakodnevnih opravil, vezanih na
samostojno osebno in druzinsko Zivljenje, vkljutevanje v okolje, izobrazevanje in zaposlitev;

- sam ali s pomotjo zakonitega zastopnika izvaja aktivnosti, ki so kot take navedene v tem
prediogu zakona oziroma izkaZe interes za izvajanje teh aktivnosti;

- je drzavljan Republike Slovenije s stalnim prebivali§¢em v Republiki Sloveniji ali tujec, ki ima
staino prebivali§¢e v Republiki Sloveniji;

- jestar od 18 do 65 let;

- Zivi ali bi Zelel Ziveti v samostojnem ali skupnem gospodinjstvu zunaj celodnevne
institucionalne oskrbe;

- potrebuje pomo¢ najmanj 30 ur tedensko.

Glede na to, da je osebna asistenca povezana tudi z odgovornostjo uporabnika, sposobnostjo
upravljanja z osebno asistenco (usposobitev asistentov za delo, spremljanje in nadzor dela,
odgovornost za izvedene ure storitve osebne asistence in podobno) in neodvisnim Zivljenjem, je
predlagana starostna omejitev od 18. do 65. leta. Gre za aktivno dobo Zivijenja posameznika pri ¢emer
je omejitev starosti povezana tudi z moZnostjo pridobitve pravic po drugih predpisih.

Ce je upravitena oseba uveljavljala pravico do osebne asistence pred dopolnjenim 65. letom starost,
je upraviena, da pridobljeno pravico obdrzi tudi po dopoinjenem 65. letu starosti. V tem primeru se
vsaki dve leti po uradni dolZnosti oceni upraviéenost do osebne asistence in odlogi o tej pravici.

Nadalje se opredeljuje tudi invalidnost, in sicer, da se kot invalid po prediogu zakona $teje:

- oseba, ki je pridobila status invalida po zakonu, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in
zaposlovanje invalidov, ali zakonu o usposabljanju in zaposlovanju invalidov,

- invalid I, 1. ali lI. kategorije po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

- invalid, ki je pridobil pravice na podlagi zakona, ki ureja socialno vkljuSevanje invalidov ali
varstvo dusevno in telesno prizadetih oseb,

- oseba z ugotovijeno najmanj 90 odstotno telesno okvaro zaradi izgube vida ali 70 odstotno
telesno okvaro zaradi izgube sluha ali najmanj 80 odstotno telesno okvaro, s tem, da je
najnizji odstotek posamicne telesne okvare, ki se sesteva, vsaj 70 odstotkov,

- oseba z opredeljeno gluhoslepoto v skladu z odredbo, ki dologa vrsto in stopnjo telesnih
okvar,

- vojaski vojni invalid, vojaski mirodobni invalid ali civilni invalid vojne po zakonu, ki ureja
pravice vojnih invalidov,

- oseba, ki je bila razvrS¢ena na podlagi izvida in mnenja strokovne komisije za razvri&anje
otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju oziroma je bila usmerjena v
program vzgoje in izobrazevanja kot otrok z motnjo v dusevnem razvoju, slep ali staboviden
otrok, gluh ali naglusen otrok, gibalno oviran otrok ali kot otrok z ve¢ motnjami na podlagi
zakona, ki ureja usmerjanje otrok s posebnimi potrebami,

- invalid, ki je pridobil status invalida po predpisih drugih drzav &lanic Evropske unije.

Ne pomeni pa, da je oseba, ki ima priznano invalidnost, ki jo opredeljuje prediog zakona, hkrati tudi
uporabnik osebne asistence. O tem se odloga v postopku ugotavijanja upravi¢enosti do osebne
asistence.

Predlog zakona daje moZnost osebam, ki 8e niso pridobile odloghe o invalidnosti ali telesni okvari,
vendar je na podlagi izvida oziroma potrdila zdravnika specialista ugotoviljeno, da pri njih obstaja trajna
okvara, ki temelji na spremembah v zdravstvenem stanju, ki jih ni mogog&e odpraviti z zdravljenjem ali
ukrepi medicinske rehabilitacije, zaradi katere potrebujejo pomo¢ v skladu s tem predlogom zakona in
ne potrebujejo le podporne negovaine oskrbe in/ali so v vegetativhem stanju, da lahko pridobijo
pravico do osebne asistence za &as ugotavljanja upravi¢enosti do pravice na podlagi invalidnosti ali
telesne okvare po tem zakonu, vendar ne dlje kot dve leti od dokonénosti odlo¢be o pravici do osebne
asistence. V tem ¢asu mora oseba sproziti postopek za oceno invalidnosti ali telesne okvare. Po
zaklju¢enem postopku ocene invalidnosti ali telesne okvare mora vioZiti viogo za ponovnc oceno



upravi¢enosti do osebne asistence. V nasprotnem primeru pravica do osebne asistence preneha po
poteku dveh let.

Navedena resitev predstavija moznost vsem osebam po nesretah, tezkih poskodbah, $e preden
uredijo ustrezno invalidnost za &as do ureditve dokumentacije, da pridobijo pravico do osebne
asistence. V tem ¢asu pa mora oseba sproiti ustrezne postopke za oceno invalidnosti ali telesne
okvare na podlagi predpisov, navedenih v dologbi, ki opredeljuje invalidnost po tem zakonu. Ponovna
ocena upravicenosti do osebne asistence se za tak$nega uporabnika izvede na predlog uporabnika
po pridobitvi pravice na podlagi ocene invalidnosti ali telesne okvare.

Nadalje predlog zakona opredeljuje aktivnost in jo navaja kot pogoj za pridobitev pravice do osebne
asistence za vse viagatelie, ki bodo pridobili pravico po uveljavitvi tega zakona. Aktivnost je
opredeljena kot:
- skrb za otroka do 18. leta starosti, za katerega je vlagatelj dolzan skrbeti, oziroma skrb za
invalidnega otroka,
- zaposlitev ali aktivnosti aktivhega iskalca zaposlitve,
-  aktivnosti rednega in izrednega programa izobrazevanja oziroma usposabljanja,
- vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji ali
- druge aktivnosti vkljuevanja v druzbo na lokalnem, regionalnem, drzavnem ali mednarodnem
nivoju.

Prediog zakona opredeljuje tudi, da med upravidence ne spadajo osebe, ki potrebujejo samo
podporno negovalno oskrbo in/ali so v vegetativnem stanju, ter osebe, ki potrebujejo le storitve osebne
asistence iz sklopa storitev, namenjenih osebni pomoéi uporabnika, ter storitve pomoti pri pripravijanju
hrane in kuhanju, pomoéi pri &i&&enju in vzdrZevanju bivalnih prostorov ter pomogi pri vsakodnevnih
nakupih in nakupih predmetov trajne rabe, saj ne izkazujejo aktivnosti po tem prediogu zakona in je
zanje poskrbljeno v okviru zakona, ki ureja dolgotrajno oskrbo.

Predlog zakona dolo¢a storitve osebne asistence, ki se izvajajo v prisotnosti uporabnika in po njegovih
navodilih. Katera od storitev se bo izvajala pri posameznem uporabniku, je odvisno od njegovih potreb
in Zelja. Storitve, navedene v predlogu zakona, predstavijajo okvir pomogi uporabniku pri izvajanju
vseh aktivnosti, ki so pomembne za neodvisno Zivijenje.

Nadalje se opredeljuje prisotnost osebnega asistenta v &asu noénega potitka uporabnika kot storitev
osebne asistence le v primerih, ko bi bil uporabnik v &asu izvajanja storitve zaradi nezadovoljitve
njegovih osnovnih Zivljenjskih potreb, Zivijenjsko ogroZen. Potreba po storitvi, ko je uporabnik
Ziviienjsko ogroZen, se po predlogu zakona zapiSe tudi v izreku odlodbe o pravici do osebne
asistence.

Predlog zakona slepim, gluhim in gluhosiepim, ki potrebujejo samo storitev osebne asistence kot
pomo¢ pri komunikaciji, omogog&a pravico do komunikacijskega dodatka v obsegu 30 ur na mesec, ne
glede na starostni pogoj iz tega zakona.

Predlog zakona na novo opredeljuje dokazila o izpolnjevanju pogojev za pridobitev komunikacijskega
dodatka ter navedbo, da se komunikacijski dodatek izklju&uje s storitvami osebne asistence.

Predlog zakona dolo¢a, da se pravica do osebne asistence izkljuéuje s celodnevnim institucionalnim
varstvom in dolgotrajno bolnisni¢no obravnavo v skiadu s predpisi, ki urejajo podrogje socialnega in
zdravstvenega varstva, celodnevnim institucionalnim varstvom v skladu s predpisi, ki urejajo $olsko
zakonodajo, celodnevno dolgotrajno oskrbo v instituciji, dnevno doigotrajno oskrbo pri izvajalcih,
oskrbovalcem druZinskega ¢lana, dolgotrajno oskrbo na domu in denarnim prejemkom, v skladu s
predpisi, ki urejajo podrogje dolgotrajne oskrbe, storitvijo socialnega vkljutevanja prebivanja s podporo
v skladu z zakonom, ki ureja socialno vkljuevanje invalidov, in prestajanjem zaporne kazni.



Pravica do osebne asistence se ne izkljuéuje s storitvijo pomoé&i na domu po zakonu, ki ureja socialno
varstvo. V tem primeru se $tevilo odobrenih ur osebne asistence v izvedbenem nacrtu zmanj$a za
Stevilo odobrenih ur iz naslova pomogi na domu po zakonu, ki ureja socialno varstvo. Pravica do
osebne asistence se ne izvaja sofasno s pravico do vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi
pogoji oziroma pravico do drugih podpor pri zaposlovanju in socialnem vklju¢evanju, ki so financirane
iz javnih virov in so urejene v predpisih s podrogja socialnega varstva in zaposlovanja invalidov
oziroma vzgojno-izobrazevalnimi programi v skladu s predpisi, ki urejajo podrodje vzgoje in
izobraZevanja.

Osebno asistenco kot nepridobitno dejavnost lahko izvaja zavod za invalidsko varstvo, ustanovijen na
podlagi tega predioga zakona (v nadaljnjem besedilu: zavod), in izvajalci osebne asistence, ki so
vpisani v register izvajalcev osebne asistence (v nadaljnjem besedilu: izvajalci osebne asistence).
Osebno asistenco kot nepridobitno dejavnost izvajajo humanitarne organizacije in invalidske
organizacije s podeljenim statusom v skladu z zakonom, ki ureja humanitarne organizacije, ali zakonu,
ki ureja invalidske organizacije, ter zavodi in drustva s pridobljenim statusom delovanja v javnem
interesu na podrogju invalidskega, socialnega varstva ali za opravljanje humanitarne dejavnosti na
podro¢ju socialnega varstva, z vpisom v register izvajalcev osebne asistence na podlagi odlo¢be
ministrstva, pristojnega za invalidsko varstvo.

Drzava je dolZna zagotavijati storitve invalidskega varstva na enoten nadin in zagotavljati enoten
sistem usposabljanja deleZnikov storitev invalidskega varstva. S tem se ustvarja na trgu pluralizem
izvajaicev storitev invalidskega varstva in teZi h kakovostnemu in transparentnemu izvajanju storitev.

Predlog zakona na novo dolota ustanovitev javnega zavoda za namen izvajanja nalog s podrodja
invalidskega varstva, ki ga ustanovi Republika Slovenija in se financira iz proratuna Republike
Slovenije. Znotraj zavoda lahko delujejo enote, ki so notranje organizacijske enote in so organizirane
zunaj sedeza zavoda.
Predlog zakona opredeljuje haloge zavoda, in sicer na nadin, da zagotavlja pogoje in moznosti za:
- enakomerno dostopnost, ucinkovitost in racionalno organiziranost storitev s podrodja
invalidskega varstva na obmodju Republike Slovenije,
- izvajanje nalog, povezanih z ocenjevanjem upravi¢enosti, vrste, vsebine in obsega potreb po
storitvah s podrocja invalidskega varstva,
- izvajanje nalog usposabljanj na podrotju invalidskega varstva,
- izvajanje nalog financiranja storitev s podro¢ja invalidskega varstva,
- izvajanje strokovne podpore izvajalcem storitev s podro¢ja invalidskega varstva ter
- izvajanje drugih nalog, ki jih dolo¢i Viada Republike Slovenije.

Zavod bo tako izvajal storitve s podrodja invalidskega varstva, ocenjeval upravienost do storitev
invalidskega varstva, financiral storitve invalidskega varstva ter izvajal usposabljanja deleznikov na
podrogju invalidskega varstva.

Predlog zakona opredeljuje svet zavoda in njegove naloge, direktorja zavoda, ki ga imenuje svet
zavoda ter statut zavoda.

Prediog zakona natanéno opredeljuje tudi izpolnjevanje pogojev za pridobitev in ohranjanje statusa
izvajalca osebne asistence med izvajanjem osebne asistence ter kdaj lahko izvajalcu osebne
asistence preneha status izvajalca osebne asistence.

Poleg navedenega mora izvajalec osebne asistence tudi revidirati ratunovodske izkaze vsako leto
tako, da za vsako poslovno leto zagotovi revizorjevo poroctilo o dogovorjenih postopkih, s katerimi
revizijska druZzba, ustanovijena v skladu z zakonom, ki ureja revidiranje, poda mnenje, da so javna
sredstva, prejeta zaradi izvajanja storitev osebne asistence, prikazana na posebnem kontu, da so
skupni stroski, ki se nana$ajo na ved dejavnosti, razmejeni po kljutu delitve tako, da izvajanje osebne
asistence bremeni le tisti del skupnih stroSkov, ki je neposredno povezan in potreben za njeno
izvajanje skladno z dolotbami predloga zakona in podzakonskimi akti, o ustreznosti delitve skupnih
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stroSkov po kljuéu razmejitve in da so javna sredstva za izvajanje osebne asistence porabliena
namensko za placilo upravicenih stro$kov. Potreben je nadzor nad izvajanjem osebne asistence pri
izvajalcih osebne asistence.

Predlog zakona opredeljuje osebne asistente, ki so lahko fiziéne osebe, ki opravljajo osebno asistenco
pri izvajalcih osebne asistence ali zavodu na podlagi pogodbe o zaposiitvi, ali kot samostojni podjetnik
posameznik, ¢e sami opravljajo delo osebnega asistenta, &e so polnoletni, poslovno sposobni in ‘iz
kazenske evidence ne izhaja, da so bili pravnomogno obsojeni za kazniva dejanja na podro&ju nasilja,
spolne nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi invalidnosti po drugih predpisih,
kaznivega dejanja zoper premozenje ter imajo opravljeno usposabljanje po tem zakonu.

Osebni asistent, ki delo opravlja kot samostojni podjetnik posameznik, lahko opravija osebno
asistenco najve¢ v obsegu, kot velja za zaposlene na podlagi zakona, ki ureja delovna razmerja. Po
pogodbi civilnega prava tj. po podjemni pogodbi, ali kot zagasno ali ob&asno delo dijakov in Studentov
ali kot zatasno ali obtasno delo upokojencev, pa lahko osebni asistenti samo nadome$&ajo redno
zaposiene osebne asistente, vendar najve¢ 720 ur v koledarskem letu.

Pri posameznem izvajalcu osebne asistence lahko v tekoéem mesecu storitve osebne asistence
opravijajo osebni asistenti, ki opravijajo delo kot samostojni podjetniki posamezniki, najve& v obsegu
20 odstotkov vseh opravljenih ur v preteklem mesecu. Predlog zakona tako spodbuja zaposiovanje
osebnih asistentov in s tem prepretuje prekarizacijo dela osebnih asistentov ter hkrati priznava
osebnim asistentom delavske pravice in zasgito na podlagi zakona, ki ureja delovna razmerija.

Prediog zakona dolo¢a, da osebno asistenco pri uporabniku opraviia najved en druZinski &lan
uporabnika. Za druZinskega ¢lana uporabnika se &teje:

- zakonec ali zunajzakonski partner,

- otrok ali otrok osebe iz prej$nje alineje,

- stars ali star$ osebe iz prve alineje tega odstavka,

- brat ali sestra,

- stari star$ ali stari star$ osebe iz prve alineje tega odstavka,

- vnuk ali vnukinja,

- rejnik ali rejnica oziroma njegov partner.

Nadalje pa predlog zakona omogota uporabniku, ki ima z odio&bo priznano pravico do osebne
asistence v obsegu ve¢ kot 80 ur na teden, da si za osebnega asistenta izbere $e dodatnega
druZinskega &lana.

Predlog zakona natan¢neje opredeljuje izvedbeni natrt in dogovor za izvajanje storitev osebne
asistence.

Pomemben del predioga zakona predstavlja tudi informacijski sistem za evidentiranje opravijenih ur
osebne asistence, v katerega so se izvajaici osebne asistence dolZni vkljuditi. lzvajalec osebne
asistence oziroma zavod skupaj z uporabnikom oziroma njegovim zakonitim zastopnikom v
informacijski sistem vnese mesec¢ni urnik dela osebnih asistentov najkasneje do zadnjega dne v
mesecu za naslednji mesec in ga v primeru sprememb sprotno posodablja. Uporabnik oziroma njegov
zakoniti zastopnik je dolzan potrditi opravijene ure storitev osebne asistence v zadetku meseca za
pretekli mesec. Osebni asistenti so dol2ni dnevno evidentirati zatetek in konec izvajanja storitev
osebne asistence.

Obveznost vnosa urnika v informacijski sistem s strani uporabnika oziroma njegovega zakonitega
zastopnika izhaja iz uporabnikove pravice, da sam upravlja s svojo osebno asistenco ter odgovornosti
za dejansko izvajanje storitev pri njem.
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Izvajanje storitev osebne asistence poteka v prisotnosti uporabnika in po njegovih navodilih, skladno z
izvedbenim na&rtom in dogovorom. Dolo¢a se uporabnikova odgovornost za zagotavijanje in uporabo
ustreznih medicinskih in tehniénih pripomoc&kov, ki jih lahko uveljavlja na podlagi veljavnih predpisov, s
&imer se zagotavlja varnost pri delu in varovanje zdravja osebnega asistenta ter varnost uporabnika.

Z navedeno dologbo se varuje zdravie osebnega asistenta na delovhem mestu. Ce lahko uporabnik
na podlagi veljavne zakonodaje uveljavija in pridobi medicinske in tehni¢ne pripomocke, jih je dolzan
tudi uporabljati in s tem olajsati delo osebnemu asistentu in hkrati varovati njegovo zdravie na
delovnem mestu.

Uporabnik mora v €asu izvajanja storitev osebne asistence ravnati v skladu z naceli predloga zakona
in spostovati zasebnost ter osebno integriteto osebnega asistenta, pri tem pa ne sme:
- izvajati nadlegovanja in trpin¢enja osebnega asistenta na delovhem mestu,
- se finanéno okori$&ati s sredstvi, namenjenimi za izvajanje storitev osebne asistence,
- ravnati v nasprotju z dolo¢bami, ki urejajo uporabo informacijskega sistema oziroma potrditi
porocila o opravljenih urah storitev osebne asistence, ki niso bile izvedene.

Za kakovostno izvajanje osebne asistence je izjemnega pomena tudi usposabljanje vseh deleZnikov.
Zaradi kakovostnej$ega izvajanja osebne asistence tako predlog zakona dologa nacin in izvajalce
usposabljanja. lzvajalci osebne asistence bodo svoje uporabnike, njihove zakonite zastopnike in
osebne asistente lahko usposabljali sami s pomocjo usposobljenih strokovnih vodij in usklajevalcev
osebne asistence. S tem se zagotovi prenos znanja med zaposlenimi pri izvajalcu osebne asistence in
enotno delo pri izvajanju storitev osebne asistence. Prakti¢ni del usposabljanja za osebne asistente
poteka pri uporabniku in je voden s strani izvajalca osebne asistence v sodelovanju z uporabnikom
oziroma zakonitim zastopnikom. Na tak nacin uporabnik sam izobrazi osebnega asistenta in pojasni,
na kak$en nacin Zeli, da se storitve osebne asistence pri njem izvajajo.

Usposabljanja strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence bo organiziral in izvajal zavod v
sodelovanju s strokovnjaki s podro¢ja izvajanja osebne asistence, ki imajo specifitna znanja o
potrebah pri posameznih invalidnostih. Usposabljanje koordinatorjev invalidskega varstva $e naprej
organizira Skupnost centrov za socialno delo Slovenije. Usposabljanje ¢lanov strokovnih komisij pa bo
preneseno zavodu. S kvalitetnim usposabljanjem izvedencev se Zeli doseci ustrezno poznavanje
ocenjevalnega orodja in s tem bolj primerljivo ocenjevanje vseh uporabnikov.

Podrobno se ureja postopek za uveljavijanje pravice do osebne asistence. Dolo&a se, da lahko
viagatelj viozi viogo najve¢ $tiri mesece pred dopolnjenim 18. letom starosti. Razsirja se nabor dokazil,
ki jih mora vsebovati vioga. PriloZi se dokazila o stopnji in vrsti invalidnosti ali dokazilo o uvedbi
postopka za pridobitev statusa invalida, zdravstvena dokumentacija o vrsti in stopnji invalidnosti
oziroma zdravstvena dokumentacija, ki dokazuje dolgotrajno telesno, dusevno intelektualno ali
senzoritno okvaro ter dokumentacija o uporabi medicinsko tehni¢nih pripomotkov in druga
dokumentacija, ki dokazuje viagateljevo potrebo po osebni asistenci, navedba o potrebi po storitvah
osebne asistence pri opravljanju aktivhosti, vezanih na neodvisno osebno in druZinsko Zivljenje,
vkljutevanje v okolje, izobrazevanje in zaposlitev, odlofba o priznani pravici in vi8ini dodatka za
pomo¢ in postreZbo oziroma drugih denarnih prejemkov, ki jih viagatelj prejema iz naslova potrebe po
tuji negi in pomog, dokazila o izobraZevanju ali zaposlitvi, &e je zaposlen oziroma se izobrazuje ter
dokazila s katerimi dokazuje vklju¢enost v programe ali druge storitve iz tega zakona.

V vlogi lahko vlagatelj predlaga dodatnega ¢lana komisije za ocenjevanje potreb do osebne asistence
z liste strokovnjakov s podroéja invalidnosti.

Natanéno se dolota potek postopka ugotavljanja upravitenosti do osebne asistence in pristojnosti
koordinatorjev invalidskega varstva v samem postopku. Na podlagi mnenja strokovne komisije pristojni
center za socialno delo izda odlo¢bo o pravici do osebne asistence, v kateri dologi Stevilo ur in vrsto
storitev osebne asistence, ter druga pomembna dejstva, ki vplivajo na izvajanje same pravice do
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osebne asistence, kot na primer Zivljenjska ogroZzenost posameznika, $tevilo ur osebne asistence, ki jo
lahko uporablja v éasu vkljucitve v druge storitve iz tega zakona, ipd.

Priloga odlo¢be o pravici do osebne asistence je vrednotnica o osebni asistenci. Na vrednotnici, ki jo
dologi minister, se dolo¢i Stevilo ur osebne asistence, ki uporabniku pripadajo.

Mnenje o $tevilu obsegu in vrsti osebne asistence poda strokovna komisija v okviru zavoda, viagatelj
pa lahko predlaga dodatnega ¢lana komisije, ki mora imeti strokovno znanje s podrogja potreb pri vrsti
invalidnosti, ki jo komisija v posameznem primeru ocenjuje in ga izbere iz liste oseb s strokovnim
znanjem s podrod&ja vrste invalidnosti, ki jo objavi minister.

Pri doloCitvi ur osebne asistence se uposteva, da ima uporabnik v kombinaciji s podporno tehnologijo,
prilagoditvami Zivljenjskega in delovnega okolja in natrtovanjem fizitnega okolja brez grajenih ovir ter
glede na njegovo socialno mreZo, enake moznosti izbire, kot jih imajo drugi drzavljani.

Nadalje se dolo¢a, da lahko komisija opravi osebni razgovor z uporabnikom na naslovu, kjer se nahaja
v Casu podaje mnenja, torej tudi v institucionalnem varstvu, bolnici ali rehabilitacijskem centru. Z
navedenim je vsem osebam, ki izpolnjujejo pogoj za pridobitev pravice do osebne asistence, dana
moznost, da pridobijo pravico do osebne asistence, ne glede na to, da ob ¢asu podaje vioge ne bivajo
na domadem naslovu. V primeru, da oseba pridobi pravico do osebne asistence, koordinator uvede
postopek ponovne ocene opravienosti do osebne asistence po uradni dolZnosti v roku enega meseca
po vrnitvi uporabnika v domace okolie. S tem se preveri upravitenost posameznika do osebne
asistence v domactem okolju, kjer se osebna asistenca praviloma izvaja.

Novost je, da se v mnenju strokovne komisije in odlotbi o pravici do osebne asistence v primeru
vkljuCenosti viagatelja v storitve iz tretiega odstavka 9. &lena predloga tega zakona pravica do osebne
asistence opredeli v obsegu ur na teden, ko je uporabnik v storitve vkljugen, ter v obsegu ur na teden,
ki jih uporabnik potrebuje, ko storitev iz tretjega odstavka 9. ¢lena predloga tega zakona ni na voljo.

Doloca se ponovna ocena upravitenosti do osebne asistence, kjer se preverja ustreznost obsega ur in
vrst storitev osebne asistence, priznanih z odloébo o pravici do osebne asistence.

Ponovna ocena upravienosti do osebne asistence vseh uporabnikov se izvede vsakih pet let po
uradni dolZnosti in zajema ugotavljanje njihovih potreb po storitvah osebne asistence, v povezavi z
zdravstvenim stanjem na podlagi zdravstvene dokumentacije, njihove aktivnosti in spremembe
socialnih okoliscin.

Ponovna ocena se izvede v skladu s postopkom, kot je dolo&en za postopek uveljavljanja pravice do
osebne asistence, na podlagi zdravstvene dokumentacije. V primeru, da gre za ponovno oceno na
podlagi vioge viagatelja zaradi spremembe v zdravstvenem stanju uporabnika, sprememb aktivnosti
ali socialnih okoli&¢in, mora ob viogi priloZiti zdravstveno dokumentacijo in drugo dokumentacijo o
nastalih spremembah, ki ni starej$a od $est mesecev. Z odlo¢bo o ponovni oceni pravice do osebne
asistence se uporabniku lahko prizna drugagen (vedji, enak ali manjsi) obseg ur in drugaéna
opredelitev vrst storitev osebne asistence, ki so mu bile priznane z veljavno odlo&bo, oziroma do
storitev osebne asistence ni upravi¢en. V primeru, da se uporabniku z odlo&bo o ponovni oceni prizna
manj$i obseg ur ali do storitev osebne asistence ni upraviten, mnenje komisije vsebuje obrazloZitev
razlogov za zmanj&anje ali odvzem pravice.

Predlog zakona opredeljuje naloge koordinatorja invalidskega varstva in njegovo vlogo v postopkih
spremijanja izvajanja storitev osebne asistence.

Pri dolo€itvi cene ure storitve osebne asistence se poudari, da se cena dolo&i tako, da pokrije v
podzakonskem aktu opredeliene upraviene stroSke po metodologiji iz predloga tega zakona,
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povezane z delom osebnih asistentov, ter upravi¢ene stroSke, povezane z organizacijo in izvajanjem
osebne asistence

Podrobneje se ureja in doloéa nadzor nad izvajanjem storitev osebne asistence. Predviden je nadzor
Socialne inSpekcije v okviru InSpektorata Republike Slovenije za delo, skladno s tem zakonom,
InSpektorata Republike Slovenije za delo, ki opravija nadzor pravnih razmerij in pravnih podlag za
izvajanje dela posameznikov v zvezi z izvajanjem storitev osebne asistence, nadzor Radunskega
sodi$¢a Republike Slovenije in Finanéne uprave Republike Slovenije v okviru svojih pristojnosti,
nadzor ministrstva nad poslovanjem izvajalcev osebne asistence v zvezi z izvajanjem storitev osebne
asistence ter spremljanje izvedbenega nadrta s strani pristojnega centra za socialno delo in
koordinatorjev invalidskega varstva. Podrobno so urejene pristojnosti socialne inSpekcije in ministrstva
ter sankcije za izvajalce osebne asistence, osebne asistente in tudi uporabnike osebne asistence.

Vseh sprememb, ki jih predvideva predlog zakona, ni moZno izpeljati na dan same uveljavitve zakona,
zato je bilo treba dologiti tudi roke za izvedbo teh prilagoditev.

Vsi zgoraj nasteti razlogi so privedli do priprave predloga.

¢) Normativna usklajenost predioga zakona

Predlog zakona je uskigjen z veljavnim pravnim redom Republike Slovenije, predvsem pa predlog
zakona implementira temeljni namen Konvencije, ki se nanada na uresniCevanje pravice do
dostojanstva, enakega obravnavanja, samostojnega Zivljenja in sodelovanja invalidov v druzbi.

d) Usklajenost predloga zakona:
Predlog zakona bo posredovan v medresorsko usklajevanije.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN IN DRUGA
JAVNOFINANCNA SREDSTVA

Za izvajanje veljavhega zakona so na proradunski postavki 180048 »lzvajanje Zakona o osebni
asistenci« za leto 2025 predvidena finan¢na sredstva v vidini 226 mio evrov, od tega predstavija
okvirno 221 mio evrov plagilo storitev osebne asistence in 5 mio evrov za pla&ilo komunikacijskega
dodatka ter strokovnih komisij za oceno pravice do osebne asistence.

V mesecu maju 2024 je bilo za placilo storitev osebne asistence namenjenih dobrih 19 mio evrov za
4.291 uporabnikov osebne asistence pri 102 izvajalcih osebne asistence.

Predlog zakona uvaja natanéno opredelitev pogojev za pridobitev pravice do osebne asistence, kar
pomeni, da se bo 3tevilo uporabnikov osebne asistence manjsalo po sprejetju predioga zakona za vse
nove uporabnike osebne asistence v povezavi z veljavnostjo zakona, ki opredeljuje doigotrajno
oskrbo, in natanéno opredelitvijo upraviéencev do osebne asistence. Osebe z Ze pridobljeno pravico
do osebne asistence pa ostajajo v sistemu osebne asistence 3e nadalje, ¢e se s ponovno oceno
upravi¢enosti do osebne asistence ne bo ugotovilo, da so osebno asistenco pridobili neutemeljeno ali
v neustreznem obsegu.

Sprejeti zakon, ki ureja dolgotrajno oskrbo, omogoga prehod osebnih asistentov druZinskih &lanov v
oskrbovalca druZinskega ¢&lana, kar bi lahko (sicer v manjSem obsegu) pripomoglo k nizanju Stevila

uporabnikov osebne asistence.

Predlog zakona o osebni asistenci omejuje Stevilo osebnih asistentov druZinskih ¢lanov na enega.
Izjemoma, oziroma ¢e ima uporabnik priznano pravico do osebne asistence v obsegu nad 80 ur
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tedensko, si za svojega osebnega asistenta lahko izbere $e enega osebnega asistenta, ki bo druZinski
&lan.

Prav tako predlog zakona omejuje delo osebnih asistentov, samostojnih podjetnikov. Pri izvajalcu
osebne asistence lahko osebni asistenti, samostojni podjetniki, opravijo najveé 20 odstotkov vseh
opravljenih ur storitev osebne asistence v preteklem mesecu.

Na navedena natina ministrstvo spodbuja zaposlovanje in omejuje prekarizacijo dela osebnih
asistentov. Z zaposlovanjem osebnih asistentov se del izdatkov za izvajanje storitev osebne asistence
vrata v proratun Republike Slovenije v obliki davkov in prispevkov. S spodbujanjem zaposlovanja
osebnih asistentov se tako cca. 40 odstotkov izdatkov letno vre v proragun Republike Slovenije. Ob
predpostavki skupnega izdatka 200 mio evrov iz proraduna Republike Slovenije se tako v proraéun
Republike Slovenije vrne cca. 80 mio evrov letno. Torej znasa neto izdatek za izvajanje osebne
asistence cca. 120 mio evrov letno.

S predlogom zakona se opredeli obvezna prisotnost osebnega asistenta v &asu pogitka uporabnika, in
sicer je prisotnost osebnega asistenta dopustna le v primerih, ko uporabnik zaradi najteZje invalidnosti
in s tem povezane Zivljenjske ogroZenosti potrebuje pomog tudi v &asu pogitka.

Prihranek zaradi definiranja obvezne prisotnosti osebnega asistenta v &asu pogitka bo predvidoma
zna$al 1,7 mio evrov na letni ravni in 8,5 mio evrov v 5ih letih.

Predlog zakona natan¢no dolota nadzor nad porabo sredstev in opredeljuje sankcije (za izvajalce,
osebne asistente in uporabnike) ter doloa ponovne ocene v roku 5 let.

Vsi uporabniki storitev osebne asistence bodo ponovno ocenjeni na podlagi zdravstvene
dokumentacije, ki v predhodnih postopkih ni bila zahtevana. Prihranek je predviden posebej pri tistih,
ki ne izpolnjujejo pogojev Ze od samega zagetka pridobivanja pravice do osebne asistence in bodo
tako izgubili pravico do osebne asistence, pri nekaterih pa bo ocenjeno manjse &tevilo ur potrebne
pomodi.

Poleg sistematinega ponovnega ocenjevanja vseh uporabnikov pa se bodo (in se tudi sedaj) izvajajo
postopki ocene upravienosti do pravice do osebne asistence na podiagi prijav.

Zaradi navedenih razlogov predpostavijamo prihranek zaradi ponovnih ocen 20 mio evrov na letni
ravni, ko bodo vsi uporabniki ponovno ocenjeni in preverjeni (po 5ih letih).

Nadalie je s predlogom zakona predvidena ustanovitev zavoda, ki bi poleg osnovne naloge
zagotavijanja izvajanja storitev osebne asistence, izvajal tudi naloge, povezane z ocenjevanjem
upraviCenosti, vrste, vsebine in obsega potreb osebne asistence ter naloge usposabljanja strokovnih
vodij in usklajevalcev osebne asistence, osebnih asistentov in uporabnikov. S tem bi znizali stroske na
podrocju izvajanja financiranja storitev osebne asistence pri izvajalcih osebne asistence, saj bi zavod
potreboval manj strokovnega kadra v primerjavi z izvajalci osebne asistence. Znizal bi se znesek,
namenjen za pokrivanje stroskov, povezanih z organizacijo izvajanja osebne asistence (zdruzevanje
finanénih, kadrovskih sluzb, ipd.). Ob predpostavki, da bi vsi uporabniki presli na zavod, kar pa ni
predvideno, bi se zaradi ustanovitve zavoda izdatki zniZali za 22 mio evrov letno.

Predlog zakona predvideva tudi nadzor nad izvajanjem tega zakona. Nadzor bodo v vedji meri
opravljali socialni inSpektorji v okviru Indpektorata RS za delo. V ta namen bo potrebno zaposiiti vsaj
10 socialnih inspektorjev, predvidene finan&ne posledice teh zaposlitev zna$ajo cca. 400.000 evrov
letno.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM PRORACUNU

ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORACUNSKIH
SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET
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Predlog zakona ima dodatne finanéne posledice, ki zna$ajo 400.000 evrov letno zaradi zaposlitve
10 dodatnih socialnih inSpektorjev. Za njegovo izvajanje so sredstva delno zagotovljena v okviru
Zakona o osebni asistenci v Proradunu Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 na proraunski
postavki PP 180048 »lzvajanje Zakona o osebni asistenci«. Predvsem se pri¢akuje zniZanje
izdatkov za izvajanje osebne asistence z uveljavitvijo vseh sprememb, predvidenih s predlogom
zakona.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOST!I PREDLAGANE
UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

Predlog zakona ni predmet usklajevanj s pravnim redom Evropske unije.

Svedska

Zakonska podiaga ureditvi osebne asistence na Svedskem je Zakon o osebni asistenci (LASS) iz
leta 1994. V tem pravnem aktu je uzakonjena pravica do neposrednega financiranja osebne
asistence, ki jo lahko uveljavijajo osebe, stare do 65 let z dolgotrajnimi telesnimi in intelektualnimi
okvarami, ki v vsakdanjem Zivljenju potrebujejo minimalno 20 ur tedensko asistenco pri opravljanju
osnovnih Zivljenjskih opravil, kot so na primer obladenje, umivanje, hranjenje, komuniciranje, in
podobno. Potreba uporabnika po minimaino 20 ur pomo¢&i za opravijanje osnovnih Zivijenjskih
opravil na teden je tista meja, ki zagotavlja odobritev osebne asistence s strani drzavnega organa,
uporabnike, ki imajo manj$e potrebe, obravnavajo organi na ravni lokalne skupnosti. Te osebe in
osebe, starejSe od 65 let, lahko zaprosijo za podobne storitve, kot je osebna asistenca, vendar
nimajo zakonske pravice do neposrednega financiranja teh storitev. Lokalne oblasti jim storitve tako
zagotovijo preko razlitnih razpisov. Izpladila za osebe, ki so upravitene do neposrednega
financiranja osebne asistence, koordinira Nacionalna socialna zavarovalnica. Stro3ke 20 ur
asistence tedensko pokriva lokalna skupnost, ostalo pa se financira iz drzavnega proraduna. Visina
izpladila ni odvisna od finan&nega poloZaja uporabnika in njegove druzine, Stevilo osebnih
asistentov druZinskih ¢lanov ni omejeno. Potreba uporabnika po osebni asistenci je izrazena v
Stevilu ur pomoci na teden. Najvisjo vrednost ure dologi viada.

Danska

Do osebne asistence so upravitene osebe s hudimi in (dolgo) trajnimi telesnimi ali osebnimi
dugevnimi invalidnostmi, ki zmanjSujejo njihovo zmoznost funkcioniranja v vsakdanjem Zivijenju in
potrebujejo pomo¢ pri izvajanju temeljnih dnevnih opravil. Pomembno je, da je oseba v aktivnem
Zivljenjskem obdobju. Zakonodaja glede na vrsto invalidnosti ne izkljucuje nobene skupine
invalidov, vendar pa so v praksi do osebne asistence v najve¢jem obsegu upraviteni teZje fizicno
oziroma gibalno ovirani invalidi, ki so zmoZni sami upravljati osebno asistenco. Priblizno tretjina
oseb, ki prejemajo osebno asistenco, ima dnevno 24 urno pomo¢, povpreéno prejemajo od 15 do
18 ur osebne asistence dnevno.

Spanija

Osnovna merila upravi¢enosti do osebne asistence dolo¢a drzavna zakonodaja, podrobneje pa so
opredeljena v predpisih posameznih regij oziroma dezel, kar pomeni, da se dostopnost in prakse
izvajanja osebne asistence med posameznimi regijami razlikujejo. Nacionalni zakon pri dolo€anju
upravi¢enosti do osebne asistence upoSteva medicinski model, ki je usmerjen v ocenjevanje
funkcionalnih zmoZnosti invalidne osebe. Pri tem ocenjujejo predvsem telesne - fizi€éne zmozZnosti,
ne upostevajo pa njenih potreb v vsakdanjem Zivljenju. Osebe razvrstijo v tri tipe glede na stopnjo
invalidnosti, pri ¢emer so do osebne asistence upravitene le osebe, ki so uvrd€ene v prvo skupino,
kar pomeni, da gre za invalide, ki so zelo odvisni od pomoéi drugih. Visina financiranja osebne
asistence je odvisna od dohodkov in premoZzenja osebe. Teoretino je osebna asistenca
zagotovljena vsem skupinam invalidov. Vendar pa je glede na to, da se pri upravi¢enosti do osebne
asistence uporablja medicinski model, ki uposteva predvsem fizitne zmoznosti osebe, praktiéno

16



nemogoce, da bi oseba, ki ni telesno ovirana, dobila osebno asistenco.
6. PRESOJA POSLEDIC, KI JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA
6.1 Presoja administrativnih posledic

a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov:
Predlog zakona nima posledic glede postopkov oziroma poslovanju javne uprave in pravosodnih
organov.

b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:
Prediog zakona nima posledic pri obveznosti strank.

Predlog zakona nima posledic za okolje.

6.3 Presoja posledic za gospodarstvo, in sicer za:
Predlog zakona nima posledic za gospodarstvo.

6.4 Presoja posledic za socialno podroéje, in sicer za:
Predlog zakona bo izbolj$al kakovost Zivljenja invalidov in njihovo izenadevanje moznosti ter
vklju&evanje v druzbo.

6.5 Presoja posledic za dokumente razvojnega naértovanja, in sicer za:
Predlog zakona nima posledic za dokumente razvojnega naértovanja.

6.6 Presoja posledic za druga podroéja
Predlog zakona nima posledic za druga podrogja.

6.7 lzvajanje sprejetega predpisa:
a) Predstavitev sprejetega zakona:
Predlog zakona se bo zainteresirani javnosti predstavila v obliki predavanj, sestankov.

b) Spremljanje izvajanja sprejetega predpisa:

Predlog zakona bo skupaj s trenutno veljavnim Zakonom o osebni asistenci podlaga za pripravo
analiz spremljanja in izvajanja osebne asistence (analiza Instituta Republike Siovenije za socialno
varstvo).

6.8 Druge pomembne okolidtine v zvezi z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona
/

7. PRIKAZ SODELOVANJA JAVNOSTI! PRI PRIPRAVI PREDLOGA ZAKONA:
Predlog zakona je bil oblikovan na podlagi odzivov javnosti na predlog zakona v dveh javnih
obravnavah ter po izmenjavi mnenj s t. i. pogajalsko skupino, v kateri so sodelovali predstavniki

vseh deleZnikov v okviru izvajanja osebne asistence.

8. PODATEK O ZUNANJEM STROKOVNJAKU OZIROMA PRAVNI OSEBI, Kl JE

SODELOVALA PRI PRIPRAVI PREDLOGA ZAKONA IN ZNESKU PLACILA ZA TA NAMEN:
/

9. NAVEDBA, KATERI PREDSTAVNIKI PREDLAGATELJA BODO SODELOVALI PRI DELU
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DRZAVNEGA ZBORA IN DELOVNIH TELES

- Luka Mesec, minister

- lgor Feketija, drzavni sekretar

- mag. Andrejka Znoj, generalna direktorica Direktorata za invalide
- Tanja Dular, sekretarka, Direktorat za invalide

- Simona Kaméek, sekretarka, Direktorat za invalide

L BESEDILO CLENOV:

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
(vsebina zakona)

S tem zakonom se ureja pravica do osebne asistence in nacin njenega uveljavijanja, z
namenom omogoditi posamezniku oziroma posameznici z dolgotrajnimi telesnimi, duSevnimi,
intelektualnimi ali senzoritnimi okvarami, ki ga oziroma jo v povezavi z razlitnimi ovirami lahko
omejujejo, da bi enako kot drugi polno, uginkovito in aktivho sodeloval v druzbi (v nadaljnjem besedilu:
uporabnik), na vseh podrotjih 2ivljenja imel enake moZnosti, ve€jo neodvisnost, aktivhost in
enakopravno vkljutenost v druzbo, skiadno z dologbami Konvencije o pravicah invalidov (Uradni list
RS-Mednarodne pogodbe, §t. 37/08).

2. &len
(definicija osebne asistence)

(1) Osebna asistenca po tem zakonu je lai¢na pomo¢ uporabniku pri vseh tistih opravilih in
dejavnostih, ki jih uporabnik ne more izvajati sam zaradi vrste in stopnje invalidnosti, a jih
vsakodnevno potrebuje doma in izven doma, da lahko Zivi neodvisno, aktivno in je enakopravno
vkljugen v druzbo.

(2) Pri izvajanju osebne asistence mora imeti uporabnik nadzor nad organizacijo in
oblikovanjem storitev osebne asistence glede na lastne potrebe, zmozZnosti, Zivljenjske okoli&gine,
pogoje ter Zelje. V primeru nezmoznosti upravijanja z lastno asistenco naloge uporabnika prevzame
njegov zakoniti zastopnik.

(3) Uporabniku je zagotovijena prosta izbira izvajalca osebne asistence in osebnega
asistenta.

(4) Neodvisno Zivljenje pomeni, da uporabnik sam odlo¢a kdaj in kako bo izvedena storitev
osebne asistence, za njeno izvedbo pa potrebuje pomo& druge osebe, ki sledi uporabnikovim
navodilom, skladno z njegovimi zmoZnostmi in invalidnostjo oziroma navodilom njegovega zakonitega
zastopnika.

3. &len
(nadela osebne asistence)

Pri nadrtovanju in izvajanju osebne asistence se upo$tevajo naslednja nadela:
- spostovanje dostojanstva in neodvisnosti uporabnika;
- pravica uporabnika do svobode izbire in odloganja med postopkom uveljavijanja pravice do
osebne asistence in njenim izvajanjem;
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- omogoc¢anje uporabnikove aktivne vkljuéenosti v druzbo;
- individualna obravnava uporabnika;
- zagotavljanje enakih moZnosti ter dostopnosti do storitev osebne asistence.

4. &len
(naloge drzave)

Drzava je dolZna:

- nadriovati razvoj osebne asistence in razvijati dejavnost, jo usklajevati z drugimi podrocji
socialne varnosti in sprejemati ustrezne zakonske podiage;

-  zagotavijati pogoje in moZnosti za enakomerno dostopnost, uinkovitost in racionalno
organiziranost storitev osebne asistence na obmodju Republike Slovenije;

- zagotavljati pogoje za usposabljanje deleznikov osebne asistence;

- zagotavijati sredstva za financiranje postopka za uveljavijanje pravice do osebne asistence in
izvajanje osebne asistence.

5. &len
(uporaba zakona, ki ureja splo$ni upravni postopek)

(1) V postopku uveljavljanja pravice do osebne asistence se uporabljajo dolotbe zakona, ki
ureja splosni upravni postopek, e posamezna vprasanja v tem zakonu niso urejena drugace.

(2) Dokumenti in dejanja za uveljavljanje pravic po tem zakonu so takse prosti.

li. OSEBNA ASISTENCA

6. élen
(upravicenci)

(1) Vsakemu, ki izpolnjuje s tem zakonom dolotene pogoje, ne glede na njegov dohodek
ali premozenje, je.zagotovljena osebna asistenca pod enakimi pogoji.

(2) Do osebne asistence je upraviéena oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- jeinvalid, skladno s tretjim odstavkom tega ¢lena;

- zaradi invalidnosti potrebuje pomo¢ pri opravijanju vsakodnevnih opravil, vezanih na
samostojno osebno in druZinsko Zivljenje, vkljuéevanje v okolje, izobraZevanje in zaposlitev;

- sam ali s pomodjo zakonhitega zastopnika izvaja aktivhosti iz petega odstavka tega ¢lena
oziroma izkaZe interes za izvajanje aktivnosti iz druge do Cetrte alingje petega odstavka tega
¢lena;

- je drzavljan Republike Slovenije s stalnim prebivali$¢em v Republiki Sloveniji ali tujec, ki ima
stalno prebivali§ce v Republiki Sloveniji;

- jestarod 18 do 65 let;

- Zivi ali bi Zelel Ziveti v samostojnem ali skupnem gospodinjstvu zunaj celodnevne
institucionalne oskrbe;

- potrebuje pomog& najmanj 30 ur tedensko.

(3) Kot invalid po tem zakonu se $teje:
- oseba, ki je pridobila status invalida po zakonu, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in
zaposlovanje invalidov, ali zakonu o usposabljanju in zaposiovanju invalidov,
- invalid 1., Il. ali lll. kategorije po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
- invalid, ki je pridobil pravice na podiagi zakona, ki ureja sociaino vkijugevanje invalidov ali
varstvo dusevno in telesno prizadetih oseb,
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- oseba z ugotovijeno najmanj 90 odstotno telesno okvaro zaradi izgube vida ali 70 odstotno
telesno okvaro zaradi izgube sluha ali najmanj 80 odstotno telesno okvaro, s tem, da je
najniZji odstotek posamiéne telesne okvare, ki se sesteva, vsaj 70 odstotkov,

- oseba z opredelieno gluhoslepoto v skladu z odredbo, ki dolo¢a vrsto in stopnjo telesnih
okvar,

- vojadki vojni invalid, voja3ki mirnodobni invalid ali civilni invalid vojne po zakonu, ki ureja
pravice vojnih invalidov,

- oseba, ki je bila razvr§éena na podiagi izvida in mnenja sirokovne komisije za razvr§¢anje
otrok in miadostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju oziroma je bila usmerjena v
program vzgoje in izobraZzevanja kot otrok z motnjo v duSevnem razvoju, slep ali slaboviden
otrok, gluh ali nagluSen otrok, gibalno oviran otrok ali kot otrok z ve€ motnjami na podlagi
zakona, ki ureja usmerjanje otrok s posebnimi potrebami,

- invalid, ki je pridobil status invalida po predpisih drugih drzav &lanic Evropske unije.

(4) Oseba, ki $e ni pridobila odlo¢be ¢ invalidnosti ali telesni okvari, vendar je na podlagi
potrdila zdravnika specialista ugotovljeno, da pri njej obstaja trajna okvara, ki temelji na spremembah v
zdravstvenem stanju, ki jin ni mogoge odpraviti z zdravljenjem ali ukrepi medicinske rehabilitacije,
zaradi katere potrebuje pomo¢ v skladu s tem zakonom in ne potrebuje le podporne negovalne oskrbe
infali je v vegetativnem stanju, lahko pridobi pravico do osebne asistence za &as ugotavljanja
upravitenosti do pravice iz prej$njega odstavka, vendar ne dlje kot dve leti od dokonénosti odlocbe o
pravici do osebne asistence. V tem &asu mora oseba sproZiti postopek za oceno invalidnosti ali
telesne okvare na podlagi predpisov iz prejSnjega odstavka in po zakljuéenem postopku vioZiti vliogo
za ponovno oceno upravitenosti do osebne asistence. V nasprotnem primeru pravica do osebne
asistence preneha po poteku dveh let.

(5) Kot aktivnost v okviru pravice do osebne asistence se $teje vkljuevanje v:

-  skrb za otroka do 18. leta starosti, za katerega je viagatel] dolzan skrbeti oziroma skrb za
invalidnega otroka,

- zaposlitev ali aktivnosti aktivnega iskalca zaposlitve,

- aktivnosti rednega in izrednega programa izobrazevanja oziroma usposabljanja,

- vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoiji ali

- druge aktivnosti vkljuSevanja v druzbo na lokalnem, regionalnem, drzavnem ali mednarodnem
nivoju.

{6) Med upraviéence ne spadajo osebe, ki potrebujejo samo podporno negovalno oskrbo
in/ali so v vegetativnem stanju ter osebe, ki potrebujejo le storitve osebne asistence iz a) tocke prvega
odstavka 7. ¢lena tega zakona in prve, druge in Seste alineje b) toke prvega odstavka 7. ¢lena tega
zakona.

(7) Ce je upravitena oseba uveljavila pravico do osebne asistence pred dopolnjenim 65.
letom starosti, je lahko ne glede na peto alinejo drugega odstavka tega ¢lena upravitena do osebne
asistence tudi po tem, ko dopolni to starost. V tem primeru se vsaki dve leti po uradni dolZznosti oceni
upravi¢enost do osebne asistence in odlogi o tej pravici.

7. &len
(storitve osebne asistence)

(1) Storitve osebne asistence so:
a) storitve, namenjene osebni pomodi uporabnika:
- pomo¢ pri obladenju in sladenju ter zagotavljanju ustrezne telesne temperature;
- pomo¢ pri uporabi strani$&a oziroma pri odvajanju;
- kopanje in pomo¢ pri umivanju ter vzdrZzevanju osebne higiene;
- pomo¢ pri hranjenju in pitju;
- pomo¢ pri gibanju, posedanju, premes$&anju, vstajanju ali nameséanju v ustrezen polozaj;
- pomo¢ pri namestitvi, upravljanju in uporabi ortopedskih in tehninih pripomockov, vodenje in
pomoc¢ pri orientaciji;
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- pomot pri jemanju zdravil in opravljanju drugih aktivnosti v zvezi z zdravjem, za katere bi se
lahko usposobil uporabnik sam in jih tudi opravljal, e ne bi potreboval osebne asistence, saj
se za opravljanje storitve ne zahteva posebnih znanj;

- druge storitve, namenjene pomoti pri opravijanju opravil, namenjenih osebni pomodi, v
primeru, da so dolotene s pravilnikom iz drugega odstavka tega &lena,

b) storitve, namenjene pomoéi v gospodinjstvu in drugih dnevnih opravilih:

- pomo¢ pri pripravijanju hrane in kuhanju;

- pomo¢ pri &i§éenju in vzdrzevanju bivalnih prostorov (sesanje, pranje perila, likanje, brisanje
prahu, ¢i§&enje oken in tal, opravljanje drobnih hignih opravil, idr.);

- pomot pri oskrbi, negi in skrbi za otroka uporabnika/star§a ob njegovi prisotnosti in navodilih;

- pomo¢ pri urejanju osebne dokumentacije;

- pomo¢ pri oskrbi hidnih ljublienckov;

- pomo¢ pri vsakodnevnih nakupih in nakupih predmetov trajne rabe;

- druge storitve, namenjene pomo&i pri opravijanju podpornih dnevnih opravit v primeru, da so
dolo&ene s pravilnikom iz drugega odstavka tega &lena,

¢) spremstvo:

- vodenje in pomo¢ pri orientaciji v prostoru in €asu,

- voZnja avtomobila (osebno spremstvo in osebni prevoz na uporabnikove stroske),

- pri vkljutevanju v $portne, rekreacijsko $portne in kulturne dejavnosti;

- priohranjanju zdravja v zdravilicih in na drugih krajih;

- druga pomod¢, ki se nanasa na spremstvo v situacijah, kjer uporabnik potrebuje pomot,

d) pomo¢ na delovnem mestu in v izobraZzevainem procesu oziroma usposabljanju ter drugih
dejavnostih in aktivnostih, vkljuéno s pomocgjo pri aktivnem iskanju zaposlitve:

- pomo¢ pri namestitvi opreme in pripomockov ter delovnih in $tudijskih sredstev;,

- pomo¢ pri urejanju in vodenju dokumentacije, branju in pisanju, spremljanje na izven $olske
aktivnosti ter spremljanje na izobraZzevanja in druge aktivnosti v okviru izobrazevalnega
procesa, usposabljanja ali delovnega procesa;

- pomo& pri aktivhem iskanju zaposlitve;

- pomot pri uporabi informacijsko komunikacijske tehnologije;

- druga pomog¢, ki se nanasa na delovni proces, izobraZzevanje oziroma usposabljanje ter druge
dejavnosti in aktivnosti, ki jih opravija uporabnik, v primeru, da so dolofene s pravilnikom iz
drugega odstavka tega ¢lena,

e) pomob pri komunikaciji:
pri branju besedil v prilagojenih nacinih sporazumevanja (knjig, strokovne literature,
Casopisov, literature po izboru uporabnika);

- pri komunikaciji preko razlienih informacijsko komunikacijskin tehnologij na zahtevo
uporabnika;

- prenos vseh informacij iz in v okolje na zahtevo uporabnika,;

- tolmacenje in prenos informacij uporabniku na podiagi slikovnega materiala.

(2) Podrobnejso opredelitev storitev osebne asistence dolo¢i minister, pristojen za
invalidsko varstvo (v nadaljnjem besedilu: minister), s pravilnikom.

(3) Prisotnost osebnega asistenta v ¢asu noénega pocitka uporabnika je storitev osebne
asistence le v primerih, ko bi bil uporabnik zaradi nezadovoljitve njegovih osnovnih Zivijenjskih potreb,
Zivijenjsko ogrozen.

8. ¢len
(komunikacijski dodatek)

(1) Ne glede na pogoj iz sedme alineje drugega odstavka 6. ¢lena tega zakona se lahko
gluhemu, slepemu ali gluhoslepemu uporabniku, ki potrebuje izmed storitev osebne asistence iz
prejsnjega ¢&lena samo pomo¢& pri komunikaciji in spremstvu, tudi ¢e ne izpolnjuje pogoja najvisje
starostne meje iz pete alineje drugega odstavka 6. &lena tega zakona, odobri osebna asistenca v
obsegu 30 ur na mesec. Uporabnik lahko namesto storitev osebne asistence izbere komunikacijski
dodatek, ki je denarno nadomestilo v vi$ini dodatka za pomo¢ in postreZbo pri opravijanju vetine
osnovnih Zivijenjskih potreb, ki je dologen v zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje.
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(2) Dokazila o izpolnjevanju pogojev iz prej§njega odstavka so:
- izvid otorinolaringologa o najmanj 95 odstotni izgubi sluha po Fowlerju,
- izvid okulista o 3., 4. ali 5. kategoriji slepote ali slabovidnosti po definiciji slabovidnosti,
- izvid o gluhoslepoti o 1. do 5. kategorije slepote in slabovidnosti in obojestranski izgubi sluha
najmanj 50 odstotkov po Fowlerju.

(3) Pravica do komunikacijskega dodatka se izkljuéuje s storitvami osebne asistence iz
prvega odstavka prej$njega ¢lena.

(4) PodrobnejSo opredelitev postopka uveljavijanja pravice do komunikacijskega dodatka
dolo¢i minister.

9. élen
{osebna asistenca in druge storitve)

(1) Pravica do osebne asistence se izkljuduje s:

- celodnevnim institucionainim varstvom in dolgotrajno bolni$nitno obravnavo v skiadu s
predpisi, ki urejajo podrodje socialnega in zdravstvenega varstva,

- celodnevnim institucionalnim varstvom v skladu s predpisi, ki urejajo podrogje vzgoje in
izobrazevanja,

- celodnevno dolgotrajno oskrbo v instituciji, dnevno dolgotrajno oskrbo pri izvajalcih,
oskrbovalcem druZinskega &lana, dolgotrajno oskrbo na domu in denarnim prejemkom, v
skladu s predpisi, ki urejajo podrocje dolgotrajne oskrbe,

- storitvijo socialnega vklju¢evanja prebivanja s podporo v skladu z zakonom, ki ureja sociaino
vkljuéevanje invalidov in

- prestajanjem zaporne kazni.

(2) Pravica do osebne asistence se ne izkljutuje s storitvijo pomo¢i na domu po zakonu, ki
ureja socialno varstvo. V tem primeru se &tevilo odobrenih ur osebne asistence v izvedbenem naértu
zmanj$a za Stevilo odobrenih ur iz naslova pomoéi na domu po zakonu, ki ureja socialno varstvo.

(3) Pravica do osebne asistence se ne izvaja soasno s pravico do vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoji oziroma pravico do drugih podpor pri zaposlovanju in socialnem
vkijugevanju, ki so financirane iz javnih virov in so urejene v predpisih s podroéja socialnega varstva in
zaposiovanja invalidov oziroma vzgojno-izobraZevalnimi programi v skladu s predpisi, ki urejajo
podroéje vzgoje in izobrazevanja.

. IZVAJALCI OSEBNE ASISTENCE

10. élen
(javni zavod za invalidsko varstvo Republike Slovenije in izvajaici osebne asistence)

(1) Osebno asistenco kot nepridobitno dejavnost izvajajo javni zavod za invalidsko varstvo
Republike Slovenije iz 15. &lena tega zakona (v nadaljnjem besedilu: zavod) in izvajalci osebne
asistence, ki so vpisani v register izvajalcev osebne asistence iz 42. ¢lena tega zakona (v nadaljnjem
besedilu: izvajalci osebne asistence).

(2) Osebno asistenco kot nepridobitno dejavnost izvajajo humanitarne organizacije in
invalidske organizacije s podeljenim statusom v skladu z zakonom, ki ureja humanitarne organizacije,
ali zakonom, ki ureja invalidske organizacije, ter zavodi in drustva s pridobljenim statusom delovanja v
javnem interesu na podrogju invalidskega, socialnega varstva ali za opravljanje humanitarne
dejavnosti na podro¢ju socialnega varstva, z vpisom v register izvajalcev osebne asistence iz
42. &lena tega zakona na podlagi odlogbe ministrstva, pristojnega za invalidsko varstvo (v nadaljnjem
besedilu: ministrstvo).
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(3) Izvajalci osebne asistence se morajo najkasneje v roku enega meseca od uveljavitve
tega zakona vkljuditi v informacijski sistem, ki ga predpi§e drzava in predstavija informatizirano
centraino zbirko podatkov iz 43. ¢lena tega zakona (v nadaljnjem besedilu: informacijski sistem).

(4) Pri posameznem izvajalcu osebne asistence lahko osebni asistenti, ki opravijajo delo
kot samostojni podjetniki posamezniki, v tekoZem mesecu opravijo storitve osebne asistence najves v
obsegu 20 odstotkov vseh opravljenih ur storitev osebne asistence v preteklem mesecu.

11. &len
{pridobitev in ohranjanje statusa izvajalca osebne asistence)

(1) 1zvajalec osebne asistence se vpiSe v register izvajalcev osebne asistence, &e:

- boizvajal osebno asistenco za najmanj deset uporabnikov,

-  ima zaposlenega strokovnega vodjo za izvajanje osebne asistence, ki ima opravljen strokovni
izpit v skladu s predpisi, ki urejajo podroéje socialnega varstva, in pri katerem iz kazenske
evidence ne izhaja, da je bil pravnomoé&no obsojen za kaznivo dejanje na podro&ju nasilja,
spoine nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi invalidnosti v skladu z
drugimi predpisi,

- ima za vodenje dela osebnih asistentov zaposlenega usklajevaica osebne asistence, ki je
konZal vsaj visokoSolski strokovni program, iz kazenske evidence ne izhaja, da je bil
pravnomocno obsojen za kaznivo dejanje na podrogju nasilja, spoine nedotakljivosti oziroma
diskriminatornega ravnanja na podlagi invalidnosti v skladu z drugimi predpisi, &e osebni
asistenti pri njem opravijo najmanj 6.960 ur storitev osebne asistence. Za vsakih nadaljnjih
5.220 opravijenih ur storitev osebne asistence na mesec zaposli $e po enega dodatnega
usklajevalca osebne asistence,

- mu ni bila s pravhomoctno sodbo sodi¢a izreSena prepoved izvajanja storitev s podrogja
socialnega varstva,

-  ima dokazilo o statusu iz drugega odstavka prejSnjega ¢lena tega zakona,

- ima na dan preverjanja poravnane zapadle obvezne dajatve in druge denarne in nedavéne
obveznosti, ki jih izterjuje Finangna uprava Republike Slovenije do viine 50 evrov,

- Je vkijuGen in uporablja s strani drzave predpisan informacijski sistem iz tretjega odstavka
prejSnjega &lena tega zakona.

(2) lzvajalec osebne asistence pridobi status izvajalca osebne asistence z dnem vpisa v
register iz 42. Clena tega zakona na podiagi odlotbe ministrstva in mora ves ¢as izvajanja osebne
asistence izpolnjevati vse zakonske pogoje za njeno izvajanje iz prejSnjega &lena ter prej$njega
odstavka.

(3) lzvajalec osebne asistence vsako spremembo, dejstvo in okoli§&ino, ki je pomembna
za ohranitev statusa, predhodno ali najkasneje v osmih dneh od nastanka spremembe pisno sporodi
ministrstvu.

(4) lzvajalec osebne asistence, ki zaradi objektivnih okoli$€in nepritakovano izgubi
uporabnika, strokovnega vodjo ali usklajevalca osebne asistence in zato ne izpolnjuje zakonskih
pogojev za izvajanje osebne asistence, ima dva meseca ¢asa, da izpolni te zakonske pogoje. Rok
zatne teCi zadnjega dne v mesecu, ko teh pogojev ne izpolnjuje. Izpolnitev pogojev dokazuje s
predioZitvijo dokazil o izpolnitvi pogojev. V tem ¢€asu se pri uporabnikih osebna asistenca izvaja
nemoteno.

12. élen
(prenehanje statusa izvajalca osebne asistence in izbris iz registra izvajalcev osebne
asistence)

(1) lzvajalcu osebne asistence preneha status z odloébo ministrstva o prenehanju statusa
in izbrisu izvajalca iz registra izvajalcev osebne asistence, te:
- eno leto ne izvaja storitev osebne asistence po tem zakonu,
- preneha obstajati,
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- ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstavka prejSnjega ¢lena,

- ne izvaja storitev osebne asistence v skladu s predpisi, ki urejajo osebno asistenco, in
pogodbo iz 14. &lena tega zakona,

- s sredstvi za izvajanje storitev osebne asistence ne ravna namensko in gospodarno v skladu s
predpisi, ki opredeljujejo osebno asistenco,

- ne predlozZi poro€il v skladu s 13. ¢lenom tega zakona,

- ne uporablja informacijskega sistema iz tretjega odstavka 10. ¢lena tega zakona,

- so ugotovljene nepravilnosti na podlagi nadzora iz 45. ¢lena tega zakona.

(2) Predlog za izbris iz registra izvajalcev osebne asistence vlozi:
- izvajalec osebne asistence najmanj 30 dni pred predvidenim prenehanjem izvajanja storitev
osebne asistence ali
- izvajalec nadzora iz 45. ¢lena tega zakona.

(3) Ce je izvajalec osebne asistence izbrisan iz registra izvajalcev osebne asistence se za
vse uporabnike, za katere je izvajalec osebne asistence izvajal storitve osebne asistence na dan
izbrisa, izvajanje osebne asistence prenese na zavod ali drugega izvajalca osebne asistence. Do
prehoda k zavodu ali drugemu izvajalcu osebne asistence mora izvajalec osebne asistence skladno s
pogodbo iz 14. ¢lena tega zakona zagotavljati osebno asistenco za uporabnike.

(4) Kadar izvajalec osebne asistence ne zaposli usklajevalca osebne asistence, Eeprav Ze tri
mesece izpolnjuje pogoj za njegovo zaposlitev iz tretje alineje prvega odstavka prej$njega ¢lena, od
zadnjega dne v mesecu, ko prvi¢ izpolnjuje ta pogoj, se izvajalec osebne asistence lahko izbriSe iz
registra izvajalcev osebne asistence.

13. &len
{revizija)

(1) lzvajalci osebne asistence revidirajo raéunovodske izkaze vsako leto tako, da za vsako
posiovno leto zagotovijo revizorjevo porogilo o dogovorjenih postopkih, s katerimi revizijska druzba,
ustanovijena v skladu z zakonom, ki ureja revidiranje, poda mnenje:

- da so javna sredstva, prejeta zaradi izvajanja osebne asistence, prikazana na posebnem
kontu,

- da so skupni stroski, ki se nanasajo na ve¢ dejavnosti, razmejeni po kljuéu delitve tako, da
izvajanje osebne asistence bremeni le tisti del skupnih stroskov, ki je neposredno povezan in
potreben za njeno izvajanje skladno z dologbami tega zakona in podzakonskimi akti,

- o ustreznosti delitve skupnih strodkov po kijuéu razmejitve iz druge alineje tega odstavka,

- da so javna sredstva za izvajanje osebne asistence porabljena namensko za placilo
upravi¢enih stroskov skiadno z dolo&bami tega zakona in podzakonskimi akti.

(2) lzvajalci osebne asistence ministrstvu predloZijo s strani revizorja potrjena letna

porocila skupaj z revizorjevim porocilom o opravljenih dogovorjenih postopkih najpozneje v 30 dneh po
njihovem prejemu oziroma najpozneje do konca junija za pretekio koledarsko leto.

14. élen
{pogodba z izvajalcem osebne asistence)
Z izvajalcem osebne asistence ministrstvo sklene pogodbo. Obvezne sestavine pogodbe
dolo&i minister.

IV. ZAVOD

15. élen
(ustanovitev zavoda)
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(1) Republika Slovenija za namen izvajanja nalog s podrogja invalidskega varstva z aktom
o0 ustanovitvi ustanovi zavod.

(2) Znotraj zavoda lahko delujejo notranje organizacijske enote, ki so organizirane zunaj
sedeZa zavoda.

(3) Zavod se financira iz proraduna Republike Slovenije.

16. ¢len
(naloge zavoda)

Zavod je organiziran tako, da zagotavlja pogoje za:

- enakomerno dostopnost, ucinkovitost in racionalno organiziranost storitev s podrogja
invalidskega varstva na obmogju Republike Slovenije,

- izvajanje nalog, povezanih z ocenjevanjem upravi¢enosti, vrste, vsebine in obsegom potreb
po storitvah s podrogja invalidskega varstva,

- izvajanje nalog usposabljanj na podro&ju invalidskega varstva,

- izvajanje nalog financiranja storitev s podro&ja invalidskega varstva,

- izvajanje strokovne podpore izvajalcem storitev s podroéja invalidskega varstva ter

- izvajanje drugih nalog, ki jih dolo&i Vlada Republike Slovenije.

17. &len
(svet zavoda)

(1) Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavija 11 &lanov, od tega:
- 5 predstavnikov Viade Republike Slovenije;
- 1 predstavnik Skupnosti centrov za socialno delo;
- 3 predstavniki razli¢nih vrst invalidnosti, ki jih predlaga Nacionalni svet invalidskih organizacij
Slovenije izmed vélanjenih in nev&lanjenih invalidskih organizacij;
- 1 predstavnik sindikata osebne asistence;
- 1 predstavnik delavcev zavoda.

(2) Svet zavoda izmed svojih &lanov izvoli predsednika in namestnika predsednika.
(3) Mandat Clanov sveta zavoda, predsednika in namestnika predsednika traja &tiri leta.

(4) Svet zavoda opravlja naslednje naloge:
- sprejema statut zavoda in splodne akte zavoda;
- imenuje in razresuje direktorja zavoda;
- spremlja razvoj in izvajanje nalog zavoda iz prej$njega ¢lena tega zakona;
- sprejema program dela, finan&ni naért, zaklju&ni ratun ter posiovna poroéila zavoda;
-  dolota nacin porabe sredstev za izvajanje nalog iz prej§njega ¢lena tega zakona;
- ministrstvu daje pobude, predloge in priporotila v zvezi z izvajanjem nalog zavoda.

18. Elen
{direktor zavoda)

(1) Poslovodni organ zavoda je direktor zavoda, ki ga imenuje svet zavoda. K imenovaniju
direktorja zavoda daje soglasje Vlada Republike Slovenije.

(2) Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.
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{(3) Direktor je lahko oseba, ki ima najmanj visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo, ki
je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrd¢ena na 7. raven izobrazbe in ima
najmanj pet let delovnih izkusenj na podrog¢ju invalidskega ali socialnega varstva, od tega najmanj tri
leta delovnih izku$enj na podrogju vodenja.

19. ¢len
(statut)

(1) Statut zavoda dologa nadin imenovanja in izvolitve &lanov sveta zavoda, njegovega
predsednika in namestnika, konstituiranje, pristojnosti, organizacijo in naéin njegovega delovanja ter
organizacijo zavoda.

(2) K statutu zavoda daje soglasje Viada Republike Slovenije.

(3) Statut zavoda se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

V. IZVAJANJE OSEBNE ASISTENCE

20. ¢len
(osebni asistent)

(1) Osebni asistent je fizitna oseba, ki opravija osebno asistenco pri izvajalcu osebne
asistence ali zavodu na podlagi pogodbe o zaposlitvi ali kot samostojni podjetnik posameznik, ¢e sam
opravlja delo osebnega asistenta, ce:

- je polnoletna,

- je poslovno sposobna,

- iz kazenske evidence ne izhaja, da je bila pravnomo&no obsojena za kaznivo dejanje na
podrogju nasilja, spolne nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi
invalidnosti v skladu z drugimi predpisi ali kaznivo dejanje zoper premoZenje in

- ima opravljeno usposabljanje v skiadu s tem zakonom.

(2) Osebni asistent iz prejSnjega odstavka, ki opravija delo kot samostojni podjetnik
posameznik, lahko opravlja storitve osebne asistence najve¢ v obsegu, kot velja za zaposiene na
podlagi zakona, ki ureja delovna razmerja.

(3) Osebno asistenco pri uporabniku opravlja najve¢ en druZinski ¢lan uporabnika. Za
druZinskega &lana uporabnika se Steje:
- zakonec ali zunajzakonski partner,
- otrok ali otrok osebe iz prej$nje alineje,
- stars ali star§ osebe iz prve alineje tega odstavka,
- brat ali sestra,
- stari star$ ali stari star$ osebe iz prve alineje tega odstavka,
- vnuk ali vnukinja,
- rejnik ali rejnica oziroma njegov partner.

(4) Ne glede na prej3nji odstavek si lahko uporabnik, ki ima z odlo¢bo priznano pravico do
osebne asistence v obsegu ve¢ kot 80 ur na teden, za osebnega asistenta izbere Se dodatnega
druzinskega ¢lana v skladu s tem zakonom.

(5) Nadomescanje zaposlenih osebnih asistentov se lahko izvaja z osebnimi asistenti iz
prvega odstavka tega ¢lena. Nadomes$&anje zaposlenih osebnih asistentov lahko v obsegu najveg 720
ur v koledarskem letu opravljajo tudi osebnimi asistenti, ki izpolnjujejo pogoje iz prve do &etrte alineje
prvega odstavka tega €lena in opravljajo delo:
- na podlagi podjemne pogodbe,
- kot zaasno in ob&asno delo dijakov in Studentov v skladu z zakonom, ki ureja zaposlovanje in
zavarovanje za primer brezposelnosti, ali
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- kot zagasno ali ob&asno delo upokojencev v skladu z zakonom, ki ureja trg dela.

(6) Med bolnisko odsotnostjo, dopustom ali drugimi odsotnostmi z dela v skladu z
Zakonom, ki ureja delovna razmerja, lahko osebnega asistenta nadomes$ta drug osebni asistent, ne
glede na dolo¢bo tretjega odstavka tega élena.

(7) Osebni asistent dnevno evidentira izvajanje storitev osebne asistence pri uporabniku v
informacijskem sistemu iz tretiega odstavka 10. &lena tega zakona, tako da evidentira zagetek in
konec izvajanja storitev osebne asistence.

21. ¢len
(izvedbeni nacrt osebne asistence)

(1) lzvedbeni nacrt je pisni dogovor o storitvah osebne asistence iz 7. ¢lena tega zakona,
ki jih uporabnik potrebuje glede na odlogbo centra za socialno delo o pravici do osebne asistence, in
ga skupaj pripravita uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik in izvajalec osebne asistence
oziroma zavod. Ce izvedbeni naért pripravijata zakoniti zastopnik uporabnika in izvajalec osebne
asistence oziroma zavod, pri njegovi pripravi sodeluje tudi uporabnik, zakoniti zastopnik in izvajalec
osebne asistence oziroma zavod pa uporabnikove Zelie upo$tevata tako, da se storitve osebne
asistence izvajajo v najvectjo korist uporabnika.

(2) Izvedbeni naért vsebuje:

- opredelitev vrste nalog, ki jih opravlja osebni asistent,

- navedbo Stevila osebnih asistentov, ki bodo opravljali osebno asistenco pri uporabniku,

- terminski plan izvajanja osebne asistence,

- obseg in vrsto storitev osebne asistence v primeru, ko uporabnik ni vkljuéen v storitve iz 9.
¢lena tega zakona oziroma za €as, ko storitve iz 9. ¢lena tega zakona niso na voljo,

-  obseg in vrsto storitev osebne asistence za ¢as, ko je uporabnik vkljuéen v storitve iz 9. ¢lena
tega zakona, ter

- pravice in obveznosti uporabnika, osebnih asistentov in izvajalca osebne asistence oziroma
zavoda.

(3) Podpisan izvedbeni nadrt izvajalec osebne asistence oziroma zavod poslie krajevno
pristojnemu cenfru za socialno delo, ki nadrt posreduje koordinatorju invalidskega varstva (v
nadaljnjem besedilu: koordinator).

(4) Ob vsaki novi odloébi, ki spreminja vrsto storitev in obseg ur osebne asistence, in vsaki
spremembi, ki se nanada na spremembe iz drugega odstavka tega ¢lena, je nadin postopanja enak,
kot je dolo¢eno v prejsnjem odstavku.

(5) Obrazec izvedbenega nacrta dolo¢i minister.

22. Elen
(dogovor o izvajanju osebne asistence)

(1) Uporabnik ali njegov zakoniti zastopnik in izvajalec osebne asistence oziroma zavod
skleneta dogovor o izvajanju storitev osebne asistence (v nadaljnjem besedilu: dogovor). Dogovor
podpidejo tudi osebni asistenti uporabnika.

(2) Dogovor vsebuje zlasti:
tasovni nacrt izvajanja osebne asistence;
2. nacrt nadomes&canja osebnih asistentov s strani uporabnika ali izvajalca osebne asistence
oziroma zavoda;
3. podatke o osebnem asistentu ali osebnih asistentih, ki bodo izvajali osebno asistenco
(podatke o osebnem imenu in kontaktne podatke);
4. dolznost sporoanja vseh sprememb, ki vplivajo na izvajanje osebne asistence;

-
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5. dologitev medsebojnih pravic in odgovornosti in ukrepe zaradi krsitev dogovora;
6. druge doloc¢be, ki so pomembne za izvajanje osebne asistence.

23. ¢len
(izvajanje osebne asistence)

(1) Osebna asistenca se opravlja v prisotnosti uporabnika in po njegovih navodilih, skiadno
z izvedbenim nacrtom iz 21. &lena tega zakona in dogovorom iz prejs$njega ¢lena.

(2) Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik je odgovoren za zagotavljanje in uporabo
ustreznih medicinskih in tehniénih pripomockov, ki jih lahko uveljavija na podlagi veljavnih predpisov, s
¢imer se zagotavlja varnost in zdravje osebnega asistenta ter varnost uporabnika.

(3) Uporabnik je odgovoren, da pri izvajanju storitev osebne asistence ravna v skladu z
naceli tega zakona, spostuje zasebnost ter osebno integriteto osebnega asistenta ob upostevanju
pravic, ki izhajajo iz delovnopravne zakonodaje ter predpisov s podrogja varnosti in zdravja pri delu.
Uporabnik pa pri tem ne sme:

- izvajati nadlegovanja in trpinéenja osebnega asistenta na delovnem mestu v skladu z
delovnopravno in kazensko zakonodajo,

- se finan¢no okori§¢ati s sredstvi, namenjenimi za izvajanje storitev osebne asistence,

- ravnati v nasprotju z dolotbo Cetrtega odstavka tega &lena, oziroma potrditi porogila o
opravijenih urah storitev osebne asistence, ki niso bile izvedene.

(4) l1zvajalec osebne asistence oziroma zavod skupaj z uporabnikom oziroma njegovim
zakonitim zastopnikom v informacijski sistem iz tretiega odstavka 10. ¢lena tega zakona vnese
mesedni urnik dela osebnih asistentov najkasneje do zadnjega dne v mesecu za naslednji mesec in
ga v primeru sprememb sprotno posodablja. Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik je dolzan
potrditi opravijene ure storitev osebne asistence v zatetku meseca za pretekli mesec.

(5) Osebni asistent je dolZan varovati osebne podatke in spostovati zasebnost ter osebno
integriteto uporabnika.

24, €len
(obveza izvajanja osebne asistence)

(1) lzvajalci osebne asistence oziroma zavod morajo za uporabnike zagotavljati osebno
asistenco v skladu z odlogbo, izvedbenim naértom, dogovorom in poegodbo.

(2) Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik in izvajalec osebne asistence oziroma
zavod skupaj izbereta osebnega asistenta.

(3) V povezavi z izvajanjem storitev osebne asistence na podlagi ¢etrtega odstavka 32.
¢lena tega zakona uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik koordinatorju predloZi dogovor, s
katerim dokazuje $tevilo ur vklju¢enosti v programe ali storitve iz 9. élena tega zakona oziroma
dokazilo izvajalca programa ali storitve iz 9. &lena tega zakona o obdobju nezagotavljanja programa ali
storitve.

25. élen
(zamenjava osebnega asistenta ali izvajalca osebne asistence)
(1) Ce osebni asistent ne izvaja del in nalog iz v odlogbi dologenih storitev osebne

asistence, izvedbenega nadrta ali dogovora o izvajanju storitev osebne asistence, lahko uporabnik
zamenja osebnega asistenta.
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(2) Ce uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik glede osebnega asistenta postavija
zahteve, ki bi predstavijale krSitev delovnopravne ali kazenske zakonodaje in jih izvajalec osebne
asistence ali zavod ne more izpolniti v odnosu do asistenta ali &e uporabnik ne ravna v skladu z
izvedbenim na¢rtom in dogovorom, lahko izvajalec osebne asistence oziroma zavod odstopi od
izvajanja izvedbenega naérta, uporabniku pa se izvajanje osebne asistence lahko zagotovi v zavodu
ali pri drugem izvajalcu osebne asistence. O odstopu in raziogih zanj je izvajalec osebne asistence
oziroma zavod dolZan pisno obvestiti koordinatorja.

(3) V primeru iz prej8njega odstavka je izvajalec osebne asistence oziroma zavod dolZan
zagotoviti izvajanje osebne asistence, dokler se ne zagotovi njeno izvajanje v zavodu oziroma pri
drugem izvajalcu osebne asistence, a ne dlje kot dva meseca od odstopa iz prej§énjega odstavka.

(4) Ne glede na drugi in tretji odstavek tega &lena lahko izvajalec osebne asistence
oziroma zavod odstopi od izvedbenega natrta tudi, &e uporabnik krsi dologila prvega do tretjiega
odstavka 23. ¢lena tega zakona o izvajanju osebne asistence in je onemogog&eno nadaljnje izvajanje
osebne asistence. Pred odstopom od izvedbenega na&rta mora izvajalec osebne asistence oziroma
zavod pisno opozoriti uporabnika na krsitev in na moznost odstopa, &e bo uporabnik ponovno kril
obveznosti v enem letu od prejema opozorila in pridobiti pozitivno mnenje koordinatorja. V primeru
odstopa od izvedbenega nalrta je izvajalec osebne asistence oziroma zavod dolZan zagotoviti
izvajanje osebne asistence, dokler se ne zagotovi njeno izvajanje z zavodom oziroma drugim
izvajalcem osebne asistence, a najvet dva meseca od odstopa.

26. Elen
(spremlijanje dela osebnega asistenta)

(1) lzvajalec osebne asistence oziroma zavod koordinatorju enkrat letno porota o izvajanju
osebne asistence pri uporabniku, koordinator pa enkrat letno v skupnem porogilu poro¢a ministrstvu o
izvajanju vseh storitev osebne asistence, ki jih koordinira.

(2) Minister dologi vsebino in nacin poro¢anja o izvajanju osebne asistence.
VI. PROGRAMI USPOSABLJANJA

27. clen
(usposabljanje osebnih asistentov, strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence)

(1) Osebni asistenti, strokovni vodje in usklajevalci osebne asistence morajo, preden
zatnejo prvi¢ izvajati osebno asistenco, opraviti usposabljanje v skladu s tem zakonom. Osebni
asistenti, ki so pred nastopom dela nudili pomo¢ konkretnemu uporabniku, lahko usposabljanje
opravijo v roku 2 mesecev od zacetka izvajanja storitev osebne asistence.

(2) Usposabljanja strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence izvaja zavod v
sodelovanju s strokovnjaki, ki imajo specifiéna znanja o potrebah oseb s posamezno vrsto invalidnosti.

(3) Usposabljanja osebnih asistentov, ki opravijajo delo pri uporabnikih izvajalca osebne
asistence oziroma zavoda, izvajajo izvajalci osebne asistence oziroma zavod s pomo&jo usposobljenih
strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence izvajalca osebne asistence oziroma zavoda.
Prakti¢ni del usposabljanja za osebne asistente poteka pri uporabniku in je voden s strani izvajaica
osebne asistence oziroma zavoda v sodelovanju z uporabnikom oziroma zakonitim zastopnikom.

(4) Oseba, ki uspesno konta usposablianje za osebne asistente, strokovne vodje in
usklajevalce osebne asistence, pridobi potrdilo o uspeSno konganem usposabljanju, ki ga izda
izvajalec usposabljanja oz. zavod.

(5) Vsebino usposabljanja osebnih asistentov, strokovnih vodij in usklajevaicev osebne
asistence dolo¢i minister.
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(6) Osebni asistenti, strokovni vodje in usklajevalci osebne asistence se morajo vsaj en
delovni dan v koledarskem letu dodatno usposabljati za opravljanje osebne asistence.

28. &len
(usposabljanje uporabnikov)

(1) Uporabnik osebne asistence in njegov zakoniti zastopnik, ¢e ga ima, sta dolzna, pred
prvim kori$¢enjem storitev osebne asistence oziroma najpozneje v dveh mesecih od zacetka izvajanja
osebne asistence, opraviti usposabljanje v skladu s tem zakonom.

(2) Usposabljanja za uporabnike in zakonite zastopnike izvajajo izvajalci osebne asistence
oziroma zavod.

(3) Osnovna vsebina programa usposabljanja uporabnikov in zakonitih zastopnikov mora
vsebovati: pravice, ki izhajajo iz Konvencije o pravicah invalidov in zakona, ki ureja delovna razmerja,
pomen osebne asistence, odnos in komunikacija uporabnik — osebni asistent, pravice in obveznosti
uporabnikov in osebnih asistentov ter izvajalcev osebne asistence oziroma zavoda, varstve in zdravje
pri delu in seznanitev z etitnimi naceli v socialnem varstvu.

(4) Uporabnik in zakoniti zastopnik, ki uspesno zaklju¢ita usposabljanje, pridobita potrdilo,
ki ga izda izvajalec usposabljanja.

(5) Ce uporabnik ali njegov zakoniti zastopnik zavrne usposablianje ali ga brez
upravi¢enega razloga ne opravi, izvajalec osebne asistence oziroma zavod zavrne izvajanje osebne
asistence pri tem uporabniku.

(6) Uporabnik in zakoniti zastopnik se morata dodatno usposabljati vsaj Sest ur v
koledarskem letu.

(7) Vsebino usposabljanja in pogoje za njegovo izvajanje dolo¢i minister.

29. ¢len
(usposabljanje koordinatorjev in ¢lanov strokovne komisije)

(1) Koordinatorji in ¢lani strokovne komisije iz 34. ¢lena tega zakona (v nadaljnjem
besedilu: komisija) morajo, preden prvi¢ zadnejo izvajati naloge v zvezi z osebno asistenco, opraviti
usposabljanje po tem zakonu. Ce koordinator ni opravil usposabljanja pred zaetkom izvajanja nalog,
ga mora opraviti najkasneje v roku Sestih mesecev od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

(2) Usposabljanje iz prej3njega odstavka za koordinatorje organizira Skupnost centrov za
socialno delo Slovenije (v nadaljnjem besedilu: skupnost), usposabljanje ¢lanov komisij pa organizira
zavod.

(3) Oseba, ki uspe$no kon&a usposabljanje, pridobi potrdilo o uspesno kon&anem
usposabljanju, ki ga izda izvajalec usposabljanja.

{4) Osnovno usposabljanje za koordinatorje in &lane komisije mora obsegati vsaj 12 ur.
Vsako leto pa se morajo koordinatorji in &lani komisije vsaj 6 ur dodatno usposabljati za opravljanje del
v povezavi z osebno asistenco in s podrogjem invalidskega varstva.

(5) Vsebino usposabljanja in pogoje za njegovo izvajanje dolo¢i minister.

(6) Usposabljanje koordinatorjev in &lanov komisij se financira iz proratuna Republike
Slovenije.
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VIi. POSTOPEK UVELJAVLJANJA PRAVICE DO OSEBNE ASISTENCE

30. élen
(vloga za uveljavljanje pravice do osebne asistence)

(1) Viagatelj ali njegov zakoniti zastopnik vioZi viogo za pridobitev pravice do osebne
asistence na centru za socialno delo, ki je krajevno pristojen glede na stalno ali zatasno prebivaligée
vlagatelja. Viagatelj, ki $e ni dopolnil 18 let starosti, oziroma njegov zakoniti zastopnik, lahko viogo
vloZi najve¢ $tiri mesece pred vlagateljevo dopolnitvijo starosti 18 let. Vioga vsebuije:

1. osebno ime viagatelja, EMSO in naslov stalnega ali zadasnega prebivalidZa;

2. osebno ime, EMSO in naslov stalnega ali Zatasnega prebivaliS¢a zakonitega zastopnika

vlagatelja;

3. dokazila o stopnji in vrsti invalidnosti ali dokazilo o uvedbi postopka za pridobitev statusa

invalida v skladu s tretjim odstavkom 6. &lena tega zakona;

4. zdravstveno dokumentacijo o vrsti in stopnji invalidnosti oziroma zdravstveno dokumentacijo,
ki dokazuje dolgotrajno telesno, du$evno, intelektualno ali senzoriéno okvaro, ter
dokumentacijo o uporabi medicinsko-tehniénih pripomogkov in drugo dokumentacijo, ki
dokazuje viagateljevo potrebo po osebni asistenci;
opis potreb po storitvah osebne asistence iz 7. ¢lena tega zakona;
dokazilo o skrbi za otroka do 18. leta starosti oziroma skrbi za invalidnega otroka;
odlogbo o priznani pravici in visini dodatka za pomo¢ in postre2bo oziroma drugih denarnih
prejemkov, ki jih viagatelj prejema iz naslova potrebe po tuji negi in pomoéi in podpisano
izjavo, da se zavezuje, da bo polovico denarnega prejemka namenil za sofinanciranje osebne
asistence izbranemu izvajalcu osebne asistence;

8. dokazila o izobraZevanju oziroma usposabljanju, zaposlitvi ali aktivnem iskanju zaposlitve, e
je zaposlen ali se izobraZuje oziroma aktivno iS&e zaposlitev;

9. dogovor, s katerimi dokazuje Stevilo ur vkljutenosti v programe ali storitve iz 9. &lena tega
zakona;

10. dokazila o vkljugitvi v druge aktivnosti druzbenega Zivijenja, kot na primer potrdila drustev o
vkijuCevanju v aktivnosti, potrdila o udelezbi in dosezkih na dogodkih oziroma tekmovanijih,
raéun za izvedene aktivnosti uporabnika;

11. datum vloZitve in podpis vlagatelja ali zakonitega zastopnika.

No O

(2) Dokazila iz 6. do vklju¢no 10. totke prej$njega odstavka viagatelj priloZi, e z njimi
razpolaga.

(3) Viagatelj na viogi lahko opredeli prediog dodatnega ¢&lana komisije iz etrtega odstavka
34. ¢lena tega zakona.

31. &len
(postopek za uveljavijanje pravice do osebne asistence)

(1) Pristojni center za socialno delo viogo pregleda in preveri izpolnjevanje pogojev za
dodelitev pravice do osebne asistence. Ce ugotovi, da vlagatelj ne izpoinjuje pogojev, zavrne pravico
do osebne asistence.

(2) Kadar pristojni center za socialno delo ugotovi, da so izpolnjeni pogoji iz prej3njega

odstavka, viogo najpozneje v petih dneh od prejema popolne vloge, odstopi izvedenskemu organu pri
zavodu, kjer najmanj dvo¢lanska komisija poda mnenje o obsegu ur in vrsti storitev osebne asistence.

32. ¢élen
(odlogba o pravici do osebne asistence)
(1) Na podlagi mnenja komisije pristojni center za socialno delo izda odiogbo o pravici do
osebne asistence, v kateri dolo¢i obseg in vrsto storitev osebne asistence.
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(2) Odiotba o pravici do osebne asistence vsebuje:
ime in priimek uporabnika;
ime in priimek zakonitega zastopnika, ¢e ga uporabnik ima;
Stevilo ur osebne asistence na teden, ki so uporabniku priznane na podlagi mnenja komisije;
sklope storitev osebne asistence;
ugotovitev, ali uporabnik Ze prejema denarni prejemek, in kateri denarni prejemek prejema;
navedbo o dolznosti uporabnika, da bo denarni prejemek iz prejSnje tocke namenil za
sofinanciranje osebne asistence izbranemu izvajalcu osebne asistence;
navedba ponovne ocene upravi¢enosti do osebne asistence v skladu z drugim odstavkom 36.
¢lena tega zakona.
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(3) V izreku odlocbe se v primerih Zivljenjske ogrozenosti uporabnika navede obvezna
nujna prisotnost osebnega asistenta iz tretjega odstavka 7. ¢lena tega zakona.

(4) V primeru vkljuéenosti viagatelja v storitve iz tretjega odstavka 9. ¢lena tega zakona se
v izreku odloébe dologi obseg in vrsto storitev osebne asistence za &as, ko je uporabnik v storitve
vklju¢en in za &as, ko storitev iz tretjega odstavka 9. &lena tega zakona ni na voljo.

(5) V primerih odlo€anja na podiagi ¢etrtega odstavka 6. &lena in sedmega odstavka 34.
¢lena tega zakona pristojni center za socialno delo odlo¢i o pravici do osebne asistence z za¢asno
odlogbo.

(6) Vrednotnica za osebno asistenco (v nadaljnjem besedilu: vrednotnica) je dokazilo o
priznani pravici do osebne asistence in je kot priloga sestavni del odloébe o pravici do osebne
asistence. Podroben obrazec vrednotnice dologi minister.

(7) Mnenje komisije in ocenjevalni obrazec iz prvega odstavka 34. ¢lena tega zakona se
viagatelju vro¢ita skupaj z odlogbo, ne glede na dolotbe o obvezni seznanitvi stranke o dejstvih in
okolisc¢inah, ki so pomembna za izdajo odlo&be na podlagi zakona, ki ureja splo3ni upravni postopek.

(8) Ce se ponovno odloga o pravici do osebne asistence zaradi spremembe, ki lahko vpliva
na upravi¢enost do osebne asistence, na podlagi 36. ¢lena tega zakona ali na zahtevo vlagatelja,
odlocba, izdana v tem postopku postane izvrdljiva s prvim dnem naslednjega meseca od dneva izdaje
te odlogbe. O izreku odlotbe se obvesti uporabnikovega izvajalca osebne asistence oziroma zavod.

(9) Ce ima uporabnik pravico do celodnevnega institucionalnega varstva ali oskrbovaica
druzinskega ¢lana ali dolgotrajne bolnidniéne obravnave v skladu s predpisi, ki urejajo podrodje
socialnega in zdravstvenega varstva, dolgotrajne oskrbe ali do celodnevnega institucionalnega varstva
v skladu s predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo, ali do storitve socialnega vkljuéevanja prebivanja s
podporo v skladu z zakonom, ki ureja socialno vkljuéevanje invalidov, ali prestaja zaporno kazen, se
mu prizna pravica do osebne asistence, vendar jo lahko koristi s prvim naslednjim dnem, ko mu
preneha pravica do navedenih storitev oziroma preneha prestajati zaporno kazen.

(10) PritoZba zoper odiotbo ne zadrzi izvrsitve pravice do osebne asistence.

33. élen
{pritozba zoper odloébo o pravici do osebne asistence)

(1) O pritozbi zoper odlo¢bo iz devetega odstavka prej$njega Slena odiodi ministrstvo. Pri
odlo¢anju o pritozbi ministrstvo lahko pridobi novo mnenje komisije. Odloéba, izdana v pritoZbenem
postopku, postane izvréljiva s prvim dnem naslednjega meseca od dneva izdaje te odloébe.

(2) Ne glede na dolotbe zakona, ki ureja sploSni upravni postopek, se v pritozbenem
postopku lahko odlogi, da viagatelju pripada drugacen (vecji ali manjsi) obseg ur in drugacna
opredelitev vrst storitev osebne asistence oziroma da do storitev osebne asistence ni upravigen, na
podlagi obrazloZzenega mnenja, kot to doloda peti odstavek 36. ¢lena tega zakona.
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34. ¢len
(mnenje o obsegu ur in vsebini osebne asistence)

(1) Komisija na podiagi vloge in osebnega razgovora na domu uporabnika izdela mnenje o
Stevilu ur in vsebini osebne asistence. Pri ocenjevanju vrste, vsebine in obsega potreb komisija
uporablja standardizirano ocenjevalno orodje za oceno potreb po storitvah osebne asistence — ZojA
Za izdelavo ocenjevalnega obrazca.

(2) Merila za ocenjevanje potreb po storitvah osebne asistence, na podlagi katerih je
oblikovano standardizirano ocenjevaino orodje, so potrebe viagatelja po storitvah osebne asistence iz
7. &lena tega zakona in obseg vlagateljeve aktivnosti iz 6. &lena tega zakona.

(3) Komisija je izvedenski organ, ki deluje v okviru zavoda in jo sestavlja stalni &lan,
strokovnjak, ki ima najmanj $tiri leta strokovnih in praktiénih izku$enj s podro&ja invalidskega,
socialnega ali zdravstvenega varstva ter zunanji ¢lan, strokovnjak zdravniske stroke iz izvedenskega
organa Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije. Stalne &lane izvedenskega organa
imenuje svet zavoda.

(4) Vlagatelj lahko predlaga dodatnega ¢lana komisije, ki mora imeti strokovno znanje s
podrogja potreb pri vrsti invalidnosti, ki jo komisija v posameznem primeru ocenjuje in ga izbere iz liste
oseb s strokovnim znanjem s podrocja posamezne vrste invalidnosti.

(5) Komisija praviloma izdela mnenje iz prvega odstavka tega &lena na podiagi osebnega
razgovora z uporabnikom oziroma njegovim zakonitim zastopnikom na domu uporabnika. Pri
razgovoru ni navzo¢ predstavnik izvajalca osebne asistence.

(6) V primeru bivanja uporabnika v &asu vioZitve vioge v institucionalnem varstvu,
bolnisnici ali rehabilitacijskem centru komisija opravi osebni razgovor z uporabnikom na naslovu, kjer
se nahaja v &asu podaje mnenja.

(7) Uporabnika, za katerega je komisija podala mnenje na podlagi prej$njega odstavka, se
ponovno oceni po vrnitvi uporabnika v domade okolje. Uporabnik je dol2an o vrnitvi v domage okolje
obvestiti koordinatorja najkasneje v 8 dneh po vritvi. Koordinator uvede postopek ponovne ocene
upravitenosti do osebne asistence po uradni dolZnosti najkasneje v roku enega meseca po vrnitvi
uporabnika v domace okolje.

(8) Pravica do osebne asistence je izraZzena v obsegu ur na teden. V primeru vklju&enosti
vlagatelja v storitve vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji oziroma v primeru, da ima
vlagatelj pravico do drugih podpor pri zaposlovanju in socialnem vkljuéevanju, ki so financirane iz
javnih virov in so urejene v predpisih s podrogja socialnega varstva in zaposlovanja invalidov oziroma
vkljuCenosti v izvajanje vzgojno-izobraZevalnih programov v skladu s predpisi, ki urejajo $oisko
zakonodajo, se pravica do osebne asistence opredeli v obsegu ur na teden, ko je uporabnik v storitve
vklju¢en, ter v obsegu ur na teden, ki jih uporabnik potrebuje, ko storitev iz &etrtega odstavka 9. &lena
tega zakona ni na voljo.

(9) Pri dolotitvi ur osebne asistence se uposteva Zivljenjska ogrozenost uporabnika in se v
mnenju navede obvezna nujna prisotnost osebnega asistenta iz tretiega odstavka 7. &lena tega
zakona.

(10) Pri doloCitvi ur osebne asistence se uposteva, da ima uporabnik v kombinaciji s
podporno tehnologijo, prilagoditvami Zivijenjskega in delovnega okolja in naértovanjem fizi¢nega okolja
brez grajenih ovir ter glede na njegovo socialno mrezo, enake mozZnosti izbire, kot jih imajo drugi
drzavijani.

(11) Obrazec mnenja in ocenjevalni obrazec iz prvega odstavka tega ¢&lena in listo oseb s
strokovnim znanjem s podrodja vrste invalidnosti iz &etrtega odstavka tega &lena dolo&i minister.
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35. &len
(poroéanje)

(1) lzvajanje osebne asistence pri uporabniku preverja koordinator vsaj enkrat na leto
oziroma po potrebi.

(2) Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik mora koordinatorju in izvajalcu osebne
asistence oziroma zavodu sporoéiti vsa dejstva, okoliS¢ine in vse spremembe v povezavi z
zdravstvenim stanjem, aktivnostjo in spremembo socialnih okolis¢in, ki lahko vplivajo na upraviéenost
do osebne asistence, obseg ali obdobje prejemanija, takoj, ko je sprememba nastala ali je zanjo
izvedel, vendar najpozneje v osmih dneh od nastanka spremembe. V primeru, da sprememba vpliva
na $irsi ali oZji obseg izvajanja osebne asistence, se ponovno odloca o pravici do osebne asistence.

36. &len
(ponovna ocena upraviéenosti do osebne asistence)

(1) V postopku ponovne ocene upravitenosti do osebne asistence se preverja
upravi¢enost in ustreznost obsega ur in vrst storitev osebne asistence, priznanih z odlo¢bo o pravici
do osebne asistence.

(2) Ponovna ocena upravigenosti do osebne asistence vseh uporabnikov se izvede vsakih
pet let po uradni dolZznosti in zajema ugotavljanje uporabnikovih potreb po storitvah osebne asistence
v povezavi z zdravstvenim stanjem na podlagi zdravstvene dokumentacije, aktivnosti in spremembe
socialnih okolis&in.

(3) Pri uporabnikih iz Cetrtega odstavka 6. ¢lena tega zakona se ponovna ocena
upravitenosti do osebne asistence izvede na predlog uporabnika po pridobitvi pravice na podlagi
ocene invalidnosti ali telesne okvare.

{4) Koordinator lahko pri posameznem uporabniku kadarkoli predlaga ponovno oceno
upravi¢enosti do osebne asistence, ¢e zazna spremenjene potrebe uporabnika po vrstah in obsegu ur
storitev osebne asistence, e obstaja sum, da uporabnik ne potrebuje osebne asistence oziroma jo
potrebuje v manjSem obsegu, kot jo koristi, ali ¢e obstajajo druge okoli¢ine, ki utemeljujejo ponovno
oceno.

(6) Ponovna ocena se izvede v skladu s postopkom, kot je dolofen za postopek
uveljavljanja pravice do osebne asistence, na podlagi zdravstvene dokumentacije. V primeru, da gre
za ponovno oceno na podlagi vioge vlagatelja zaradi spremembe v zdravstvenem stanju uporabnika,
aktivnosti ali socialnih okolis¢in, mora ob vlogi priloZiti zdravstveno dokumentacijo in drugo
dokumentacijo o nastanku sprememb, ki ni starejSa od Sest mesecev. Z odlo¢bo 0 ponovni oceni
pravice do osebne asistence se uporabniku lahko prizna druga&en (vegji, enak ali manjsi) obseg ur in
drugacna opredelitev vrst storitev osebne asistence, ki so mu bile priznane z veljavno odlo¢bo,
oziroma do storitev osebne asistence ni upraviéen. V primeru, da se uporabniku z odlo¢bo o ponovni
oceni prizna manjsi obseg ur ali do storitev osebne asistence ni upravi¢en, mnenje komisije iz 34.
¢lena tega zakona vsebuje obrazloZitev razlogov za zmanj$anje ali odvzem pravice.

(6) Odlotba, izdana v postopku ponovne ocene, postane izvrdljiva s prvim dnem
naslednjega meseca od dneva izdaje te odloche.

Vili. KOORDINATOR

37. &len
{koordinator)



(1) Koordinator je strokovni delavec centra za socialno delo z znanji s podrodja
invalidskega varstva, ki koordinira in organizira pravice iz invalidskega varstva za posameznega
uporabnika.

(2) Koordinator:

- seznanja invalide z informacijami o njihovih pravicah in obveznostih na podlagi predpisov s
podroé&ja invalidskega in socialnega varstva ter se povezuje z drugimi deleZniki;

- vodi postopke za uveljavljanje pravice do osebne asistence;

- vodi postopke za uveljavijanje pravice do komunikacijskega dodatka;

- pri uporabniku ali izvajalcu osebne asistence oziroma zavodu preverja, usklajuje in spremlja
izvajanje osebne asistence ob vsakokratnem sumu zlorabe instituta osebne asistence ali po
potrebi ter nudi pomo¢ v postopkih zamenjave izvajaica osebne asistence;

- vsaj enkrat letno ali po potrebi spremlja izvajanje osebne asistence pri uporabniku na domu in
pri izbranem izvajalcu osebne asistence oziroma zavodu;

- vsaj enkrat letno ali po potrebi poro€a ministrstvu o izvajanju osebne asistence, ki jo usklajuje;

-  podaja mnenje v primeru odstopa izvajalca osebne asistence oziroma zavoda od izvedbenega
nacérta pri posameznem uporabniku osebne asistence in

- izvaja druge naloge na podrogju invalidskega varstva.

38. &len
(pogoji za imenovanje koordinatorjev)

Koordinator mora, poleg pogojev, dologenih v zakonu, ki ureja socialno varstvo, za
strokovnega delavca, izpolnjevati $e naslednja pogoja:
- ima opravljeno usposabljanje za koordinatorje iz 29. ¢lena tega zakona;
- ni pravhomod&no obsojen na nepogojno kazen zapora in iz kazenske evidence ne izhaja, da je
bil pravnomo&no obsocjen za kaznivo dejanje na podrodju nasilja, spolne nedotakljivosti
oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi invalidnosti po drugih predpisih.

IX. FINANCIRANJE OSEBNE ASISTENCE

39. &len
(cena ure storitve osebne asistence za izvajalce osebne asistence)

(1) Cena ure storitve osebne asistence se doloéi na podlagi metodologije iz drugega
odstavka tega &lena tako, da pokrije v pravilniku, ki ureja osebno asistenco, opredeljene upraviéene
stroske, povezane z delom osebnih asistentov, ter upravi¢ene stroske, povezane z organizacijo in
izvajanjem osebne asistence.

(2) Metodologijo za izradun cene ure storitve osebne asistence predpise minister.

(3) Sredstva za financiranje storitev osebne asistence in sredstva za komunikacijski
dodatek se zagotovijo v proratunu Republike Slovenije.

40. clen
(financiranje osebne asistence)

(1) Za vsakega uporabnika pristojni center za socialno delo z odlo&bo iz 32. &lena tega
zakona doloci 3tevilo ur storitev osebne asistence, ki se mu prizna tedensko ali meseéno, ali visino
denarnega nadomestila v skladu z 8. ¢lenom tega zakona.

(2) Ce je uporabnik upraviéen do prejemanja dodatka za pomog in postrezbo oziroma do
drugih denarnih prejemkov zaradi potrebe po tuji negi in pomoéi, uporabnik sofinancira osebno
asistenco pri izbranem izvajalcu osebne asistence oziroma zavodu v viSini polovice navedenega
prejemka.
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(3) Ce se uporabnik iz 8. &lena tega zakona odlo&i za denarno nadomestilo in Ze prejema
dodatek za pomog in postrezbo oziroma drug denarni prejemek zaradi potrebe po tuji negi in pomogi,
se mu denarno nadomestilo iz 8. &lena tega zakona izpladuje kot razlika med dodatkom oziroma
drugim denarnim prejemkom ter celotnim denarnim nadomestilom, do katerega je upravicen.

(4) Sredstva za izvajanje storitev osebne asistence izvajalcu osebne asistence in sredstva
za komunikacijski dodatek uporabniku se izplatujejo meseéno.

(5) lzvajalec osebne asistence je dolZzan najprej porabiti sredstva, ki jih uporabnik nameni
za sofinanciranje izvajanja storitev osebne asistence, nato je dolZan porabiti sredstva iz drugih javnih
virov, ki se bodo porabljala za izvajanje osebne asistence, $ele nato lahko porablja proradunska
sredstva, neposredno namenjena izvajanju osebne asistence po tem zakonu, skladno s pogodbo. Pod
druga javna sredstva se uposStevajo refundacije nadomestila place, subvencije Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje za zaposlitev, spodbude za zaposlovanje Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje, vzpodbude za zaposlovanje invalidov v skladu z zakonom, ki ureja podroje
zaposlitvene rehabilitacije in zaposlovanja invalidov in podobno.

(6) Dvojno uveljavijanje stroskov in izdatkov, ki so povrnjeni iz drugega javnega vira, ni
dovoljeno.

(7) Natan¢nejsi postopek glede mesecnih zahtevkov za izplatila predpise minister.

X. ZBIRANJE PODATKOV ZA POTREBE IZVAJANJA OSEBNE ASISTENCE

41. élen
(zbiranje, obdelovanje in hranjenje podatkov za osebno asistenco)

(1) Za zbiranje, shranjevanje, posredovanje in uporabo podatkov, vsebovanih v zbirkah
podatkov, ki so potrebni za izvajanje osebne asistence, se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja
varstvo osebnih podatkov.

(2) Za namene razvoja in izvajanja osebne asistence se podatki, ki so potrebni za
nacrtovanje vrste in obsega storitev osebne asistence ter spremljanje doseganja kazalnikov
uspesdnosti, obdelujejo v obliki, ki onemogoca identifikacijo posameznika.

42. élen
(register izvajalcev osebne asistence)

(1) Za potrebe razvoja in izvajanja osebne asistence ministrstvo vodi register izvajalcev
osebne asistence.

(2) Register iz prejSnjega odstavka vsebuje naslednje podatke:
- zaporedno Stevilko vpisa izvajalca osebne asistence in Stevilko odlogbe o vpisu v register;
- naziv in sedez izvajalca osebne asistence;
- osebno ime odgovorne osebe in pravni status izvajalca;
- datum zaetka izvajanja osebne asistence;
- kontaktne podatke izvajalca;
- datum izbrisa in $tevilko ter datum odlogbe o izbrisu iz registra izvajalcev osebne asistence.

(3) Podatki vpisani v register so javni.

43. élen
(centralna zbirka podatkov)
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(1) Za potrebe odlo¢anja o pravici do osebne asistence, naértovanje politik, spremljanja
stanja, nadzor ter za znanstvenoraziskovalne in statistiéne namene se vodi informatizirana zbirka
podatkov o uporabnikih osebne asistence in njihovih zakonitih zastopnikih, osebnih asistentih,
strokovnih vodjih, usklajevalcih osebne asistence in odlotbah o pravici do osebne asistence (v
nadaljnjem besedilu: centraina zbirka podatkov). Centralna zbirka podatkov vsebuje naslednje
podatke:

1. osebne podatke uporabnika osebne asistence in njegovega zakonitega zastopnika (osebno
ime, EMSO, naslov stainega oziroma zatasnega prebivalista, rojstni podatki, osebno ime in
EMSO zakonitega zastopnika, &e ga uporabnik ima, telefonska Stevilka uporabnika osebne
asistence ali zakonitega zastopnika, elektronski naslov uporabnika osebne asistence ali
zakonitega zastopnika);
dodatek za pomo¢ in postrezbo oziroma druge denarne prejemke, ki jih uporabnik prejema iz
naslova potrebe po tuji negi in pomodi;
vrsto in stopnjo invalidnosti oziroma stopnjo telesne okvare;

Stevilko in datum izdaje odlo¢be o priznanju pravice do osebne asistence;

datum zacetka ter prenehanja izvajanja osebne asistence;

storitve osebne asistence, ki se uporabniku nudijo;

odobrene ure osebne asistence;

ure nadomes&anj redno zaposlenih osebnih asistentov;

podatek o opravljenih in evidentiranih urah storitev osebne asistence (datum in ura zaéetka in

konca izvajanja storitev osebne asistence ter Stevilo ur storitev osebne asistence);

10. podatke o izvajalcu osebne asistence oziroma zavodu, ki uporabniku nudi osebno asistenco;

11. osebne podatke osebnih asistentov (osebno ime, EMSO, usposobljenost iz 27. &lena tega
zakona, pravna podiaga, na podiagi katere izvaja delo osebnega asistenta, sorodstveno
razmerje do uporabnika, telefonska stevilka, naslov, elektronski naslov);

12. osebne podatke strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence (osebno ime, EMSO,
izobrazba in strokovni izpit iz 11. Elena tega zakona, usposabljanje v skladu s 27. &lenom tega
zakona, pravna podlaga za delo, telefonska &tevilka, elektronski naslov);

13. vrsto in obseg storitev iz 9. &lena tega zakona.
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(2) Ministrstvo in centri za socialno delo so skupni upravljavci centralne zbirke podatkov.

(3) lzvajalci osebne asistence oziroma zavod v centralni zbirki podatkov obdelujejo zgolj
tiste podatke uporabnikov osebne asistence in osebnih asistentov, ki jih nujno potrebujejo za izvajanje
storitev osebne asistence in porotanje.

(4) Indtitut Republike Slovenije za socialno varstvo (v nadaljnjem besedilu Inétitut) iz
centralne zbirke podatkov obdeluje podatke za spremljanje delovanja osebne asistence, spremljanje
izvajalcev osebne asistence, spremljanje kadrovske strukture na podro&ju osebne asistence in za
namen nekomercialnih analitiénih in statistiénih raziskav. Institut dostopa in obdeluje podatke v
anonimizirani obliki in jih v anonimizirani obliki predstavija ministrstvu in javnosti.

(5) Zavod je obdelovalec podatkov za namen izvedbe ocenjevanja potreb po storitvah
osebne asistence in priprave mnenja o obsegu ur in vrsti storitev osebne asistence.

(6) Podatki iz centralne zbirke podatkov, ki se nana$ajo na uporabnika osebne asistence,
se hranijo $e pet let po prenehanju pravice do osebne asistence oziroma pet let po smrti uporabnika.
Podatki iz enajste totke prvega odstavka tega &lena se hranijo pet let po prenehanju pravnega
razmerja, na podlagi katerega je osebni asistent izvajal osebno asistenco.

44. Elen
(pridobivanje podatkov)
(1) Podatki iz prejdnjega ¢lena, ki so po tem zakonu potrebni za uveljavijanje pravice do

osebne asistence, se zbirajo neposredno od uporabnika oziroma njegovega zakonitega zastopnika ter
po uradni dolZnosti iz zbirk podatkov iz tretiega odstavka tega &lena. Uporabnik oziroma njegov
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zakoniti zastopnik centru za socialno delo posreduje vse podatke, o katerih pooblas€eni organi in
organizacije ne vodijo zbirk podatkov.

{2) Podatki iz 11. ¢lena tega zakona, ki so po tem zakonu potrebni zaradi preverjanja

pogojev za izvajalca osebne asistence, se zbirajo neposredno od izvajalca osebne asistence ter po
uradni dolznosti iz zbirk podatkov iz tretjega odstavka tega ¢lena.

(3) Centri za socialno delo in ministrstvo podatke iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena

brezplaéno pridobivajo iz obstojedih zbirk podatkov naslednjih upravljavcev:

Ministrstva za notranje zadeve — podatke iz centralnega registra prebivalstva (osebno ime,
EMSO, drzavijanstvo prebivalca, ki uveljavija pravice po tem zakonu, stalno ali zaéasno
prebivalis&e, drzava bivanja, naslov za vro¢anje, sprememba osebnega imena, podalj$anje in
odvzem roditeljske pravice ter datum prenehanja tega ukrepa, odvzem in vrnitev poslovne
sposobnosti, skrbnistvo ter datum prenehanja tega ukrepa, druZinsko razmeije);

centrov za socialno delo ~ podatke o priznanih pravicah in storitvah socialnega vkljuéevanja
invalidov, skladno z zakonom, ki ureja socialno vkljuéevanje invalidov, o priznanju pravice
dodatka za nego otroka, o pridobitvi ali prenehanju statusa druzinskega pomo¢nika oziroma
pravice do oskrbovalca druZinskega &lana, odlogbo o rejniski dejavnosti oziroma osebno ime
in EMSO rejnika ter podatek o priznanju pravice ter visini do dodatka za pomo¢ in postrezbo,
skladno z zakonom, ki ureja podro&je socialno varstvenih prejemkov;,

Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije — podatke iz zbirke podatkov o
uzivaicih dodatka za pomo€ in postrezbo po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko
zavarovanje (osebno ime, EMSO, datum priznanja pravice, vrsta potrebe po tuji pomodi in
postrezbi in znesek dodatka za pomo¢ in postreZzbo) ter podatke o osebah, ki imajo priznano
kategorijo invalidnosti ali telesno okvaro na podlagi zakona, ki ureja podrocje pokojninskega in
invalidskega zavarovanja (osebno ime, EMSO, datum priznanja pravice);

upravnih enot — podatke o vojnih invalidih (osebno ime, EMSO, naslov stalnega ali zatasnega
prebivaliS¢a, datum izdaje odlocbe o pravici do dodatka za pomocg in postreZbo);

Agencije Republike Slovenije za javhopravne evidence in storitve — podatke iz poslovnega
registra (mati€na in davéna Stevilka, naziv in sedez poslovnega subjekta, tekoéi racun
poslovnega subjekta);

Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije — podatke o prijavi v obvezna socialna
zavarovanja za osebne asistente, strokovne vodje in usklajevalce osebne asistence pri
izvajalcih osebne asistence (osebno ime, EMSO, podiaga za prijavo v zavarovanje, datum
zadetka in prenehanja zavarovanja, delovni oziroma zavarovalni ¢as);

Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje — podatke o osebah, ki so vkljuéene v izvajanje
vzgojno-izobraZevalnih programov (osebno ime, EMSO, obdobje vkljuéitve, vrsta programa),
in podatke o izvajalcu vzgojno-izobraZevalnega programa;

Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in inovacije - podatke o osebah, ki so vkljuéene v
izvajanje visoko$olskih in univerzitetnin programov (osebno ime, EMSO, obdobje vkljuéitve,
vrsta programa), in podatke o izvajalcu visokoSolskega in univerzitetnega programa;

Finanéne uprave Republike Slovenije — podatke iz davénega registra za izvajalce osebne
asistence (davéna Stevilka, firma oziroma ime, sedeZ in naslov, Stevilke pladnih radunov v
Republiki Sloveniji, podatke o postopkih zaradi insolventnosti in postopkih prisilnega
prenehanja) in podatke iz knjigovodske evidence (poravnane zapadle obvezne dajatve in
druge denarne nedavéne obveznosti),

Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje — evidence programov aktivne politike
zaposlovanja in evidence brezposelnih (osebno ime, EMSO, naslov stalnega ali zadasnega
prebivalis¢a, datum vpisa v evidenco, obdobje vkljucitve in vrsta evidence oziroma programa)
ter evidence invalidov, ki so pridobili status po zakonu, ki ureja podrogje zaposlitvene
rehabilitacije in zaposlovanja invalidov (osebno ime, EMSO, naslov stalnega ali zadasnega
prebivalid¢a, datum odlo&be o podelitvi statusa invalida);

Ministrstva za solidarno prihodnost — podatke o oblikah in vrstah pravic po zakonu, ki ureja
dolgotrajno oskrbo (osebno ime, EMSO, naslov stalnega ali zagasnega prebivali$éa, datum
izdaje odloc¢be, datum zacetka uveljavljanja pravice);

Zavod Republike Slovenije za Solstvo - evidenca oseb, ki so bile razvr§&ene na podiagi izvida
in mnenja strokovne komisije za razvr€anje otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in
duSevnem razvoju oziroma je bila usmerjena v program vzgoje in izobraZzevanja kot otrok z
motnjo v duSevnem razvoju, slep ali slaboviden otrok, giuh ali naglu$en otrok, gibalno oviran
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otrok ali kot otrok z ve& motnjami na podlagi zakona, ki ureja podro&ja usmerjanja otrok s
posebnimi potrebami (osebno ime, EMSO, datum odlogbe o usmerjanju).

(4) Zaradi to€nosti in aZurnosti podatkov iz prej$njega ¢lena se lahko centralna zbirka
podatkov na podlagi EMSO povezuje s Centralnim registrom prebivalstva in vsemi institucijami iz
prejSnjega odstavka.

XI. NADZOR NAD IZVAJANJEM OSEBNE ASISTENCE

45. ¢len
(nadzor)

(1) Nadzor po tem zakonu obsega:

- nadzor, ki ga izvaja Socialna inSpekcija v okviru Indpektorata Republike Slovenije za delo (v
nadaljnjem besedilu: socialna inSpekcija), skiadno s 46. &lenom tega zakona;

- nadzor pravnih razmerij in pravnih podlag za izvajanje dela posameznikov v zvezi z
izvajanjem storitev osebne asistence, ki ga izvaja In§pektorat Republike Slovenije za delo;

- nadzor, ki ga izvajata RaCunsko sodiSte Republike Slovenije in Finanéna uprava Republike
Slovenije v okviru svojih pristojnosti;

- nadzor nad izvajalci osebne asistence nad poslovanjem v zvezi z izvajanjem storitev osebne
asistence, ki ga izvaja ministrstvo;

- spremljanje izvedbenega nacrta, ki ga izvajata pristojni center za socialno delo in koordinator.

46. &len
(pristojnost socialne inSpekcije)

(1) Socialna in$pekcija izvaja nadzor nad izvajanjem storitev osebne asistence na podlagi
tega zakona in predpisov, izdanih na njegovi podlagi, pri:
izvajalcih osebne asistence, ki so vpisani v register izvajalcev osebne asistence iz 42. &lena
tega zakona,
zavodu iz 15. &lena tega zakona,
uporabnikih oziroma njihovih zakonitih zastopnikih na domu uporabnika,
osebnih asistentih na delovhem mestu.

(2) V postopku nadzora nad izvajanjem storitev osebne asistence se opravija:
preverjanje izpoinjevanja dolo¢b iz tega zakona,
skladnost izvedbenih nagrtov s tem zakonom in podzakonskimi akti,
skladnost izvajanja storitev osebne asistence z izvedbenim naértom.

(3) Na podiagi ugotovljenih nepravilnosti v nadzoru lahko socialni in§pektor odredi izvajalcu
osebne asistence ukrepe, potrebne za odpravo nepravilnosti oziroma za zmanj$anje mo2nosti za
njihovo ponovitev, kot jih dolo¢a zakon, ki ureja socialno varstvo ter zakon, ki ureja ingpekcijski
nadzor, in izreka sankcije v skiadu z 48. in 49. ¢lenom tega zakona.

47. &len
(nadzor ministrstva nad poslovanjem izvajalcev osebne asistence)

(1) Ministrstvo izvaja nadzor poslovanja izvajalcev osebne asistence, in sicer nad:
- namensko porabo proracunskih sredstev v skladu s predpisi s podro&ja osebne asistence,
- porabo proratunskih sredstev v skladu s predpisi, ki urejajo javne finance.

(2) Ministrstvo na podlagi opravijenega nadzora iz prejSnjega odstavka lahko:
- zahteva odpravo nepravilnosti v zvezi z izpolnjevanjem pogojev za izvajanje osebne asistence
v skladu s predpisi s podro¢ja osebne asistence,
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- zahteva vragilo neupravieno pridobljenih sredstev z zakonitimi zamudnimi obrestmi,

- zahteva vragilo neporabljenih sredstev z zakonitimi zamudnimi obrestmi,

- zahteva vracilo nenamensko porabljenih sredstev z zakonitimi zamudnimi obrestmi,

- odlo¢i o odvzemu statusa izvajaica osebne asistence na podiagi neizpolnjevanja katerega koli
pogoja iz 12. ¢lena tega zakona.

XIl. KAZENSKE DOLOCBE

48. ¢len
{sankcije zoper uporabnika)
(1) Z globo v visini od 250 do 3.000 eur se kaznuje uporabnik v primeru:
- ugotovijene krsitve dolocbe drugega, tretiega ali Eetrtega odstavka 23. &lena tega zakona,
- ugotovljene krsitve dologbe prvega ali Sestega odstavka 28. €lena tega zakona,
- nepravilnega ali laznega prikazovanja podatkov iz 21. Clena, 22. &lena in 30. &lena tega
zakona,
- neizpolnitve obveznosti iz sedmega odstavka 34. ¢lena tega zakona,
- nejavljanja sprememb v skladu z drugim odstavkom 35. ¢lena tega zakona,
- ugotovljene krsitve drugega odstavka 40. ¢lena tega zakona.

(2) V primeru ponavljajo¢ih kriitev se lahko predlaga zadasni ali trajni odvzem pravice do
osebne asistence uporabniku.

49. &len
{sankcije zoper pravne in fizi€ne osebe, ki izvajajo osebno asistenco)

(1) Z globo od 500 do 5.000 evrov se kaznuje za prekrSek pravna oseba:

- ¢&e ne uposteva omejitev iz Cetrtega odstavka 10. &lena tega zakona,

- ¢e ni pripravljen izvedbeni nacrt v skladu z dolo¢bami 21. &lena tega zakona,

- ¢&e ni pripravijen dogovor v skladu z dolotbami 22. ¢lena tega zakona,

- &eneravna v skladu z drugim do &etrtim odstavkom 25. &lena tega zakona,

- ¢e ne zagotavlja usposabljanja oziroma ne napoti na usposabljanje iz 27. in 28. &lena tega
zakona,

- &e ne zagotavlja osebne asistence v skladu z odloébo iz 32. &lena tega zakona, izvedbenim
nacrtom iz 21. &lena tega zakona ter dogovorom iz 22. &lena tega zakona,

- &e ne ravna skladno s Sestim odstavkom 40. &lena tega zakona.

(2) Z globo od 500 do 5.000 evrov se za prekriek kaznuje tudi odgovorna oseba pravne
osebe izvajalca osebne asistence, ¢e stori prekrsek iz prej8njega odstavka.

(3) Z globo od 250 do 2.000 evrov se za prekriek kaznuje osebni asistent, ce:
- osebne asistence ne izvaja v skladu z izvedbenim naértom in dogovorom,
- ne evidentira opravljenih storitev osebne asistence skladno s sedmim odstavkom 20. &iena
tega zakona,
- ne varuje osebnih podatkov in spostuje zasebnost in integriteto uporabnika v skladu s petim
odstavkom 23. &lena tega zakona.

»XlIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
50. ¢len

(prehodno obdobje za vnos urnikov v informacijski sistem)
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lzvajalec osebne asistence oziroma zavod v sodelovanju z uporabnikom oziroma
zakonitim zastopnikom pri¢ne z izvajanjem obveznosti iz ¢etrtega odstavka 23. &lena tega zakona
najkasneje v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona.

51. ¢len
(prehodno obdobje za izdajo odloéb uporabnikom storitev iz 9. élena tega zakona)

(1) Uporabnikom osebne asistence, ki imajo na dan uveljavitve tega zakona priznano
pravico do osebne asistence in hkrati koristijo tudi pravico do vodenja, varstva in zaposlitve pod
posebnimi pogoji oziroma pravico do drugih podpor pri zaposlovaniju in socialnem vkljuéevanju, ki so
financirane iz javnih virov in so urejene v predpisih s podrogja socialnega varstva in zaposlovanja
invalidov oziroma so vklju¢eni v izvajanje vzgojno-izobraZevalnih programov v skladu s predpisi, ki
urejajo podrocje vzgoje in izobrazevanja, se v roku 6 mesecev od uveljavitve tega zakona po uradni
dolZnosti izda nova odlo¢ba o pravici do osebne asistence z upostevanjem ¢etrtega odstavka 32.
¢lena tega zakona.

(2) Pri izdaji odlotbe se uposteva zadnja veljavna odlogba o priznani pravici do osebne
asistence, veljavni dogovor o vkljugitvi v druge storitve, navedene v tretiem odstavku 9. &lena tega
zakona, ter dolo¢bo glede odstevanja ur osebne asistence v skladu z doloZbo tretiega odstavka 9.
tlena Zakona o osebni asistenci (Uradni list RS, &t. 10/17, 31/18in 172/21).

52. élen
(prehodno obdobje za upostevanje omejitve Stevila osebnih asistentov druzinskih &lanov)

Ne glede na dologbo tretjega in Cetrtega odstavka 20. ¢lena tega zakona lahko uporabniku
zagotavijata storitve osebne asistence najved dva druzinska ¢lana, vendar ne dlje kot $est mesecev
od uveljavitve tega zakona.

53. élen
(prehodno obdobje potrjevanja opravijenih ure storitev osebne asistence pri uporabniku)

Osebni asistenti so dolZni zaceti z dnevnim evidentiranjem opravljenih ur storitev osebne
asistence pri uporabniku iz sedmega odstavka 20. &lena tega zakona najkasneje v enem mesecu od
uveljavitve tega zakona.

54. &len
(ustanovitev zavoda)
Republika Slovenija ustanovi zavod iz 15. &lena tega zakona najkasneje do 1. januarja 2027.
55. élen
(zacetek izvajanja usposabljanj na zavodu)
Usposabljanja iz drugega odstavka 27. &lena tega zakona ter usposablianje &lanov
strokovnih komisij iz drugega odstavka 29. ¢lena tega zakona izvaja Inétitut do najveé $est mesecev

od zacetka delovanja zavoda, ko usposabljanje preide na zavod. Izvajanje usposablianja s strani
Instituta se financira iz proracuna Republike Slovenije.

56. &len
(zacetek uporabe doloéb o komisiji)
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Do vzpostavitve izvedenskega organa pri zavodu mnenje o obsegu ur in vsebini osebne
asistence podaja Institut, ki se financira iz prorac¢una Republike Slovenije. Do vzpostavitve
izvedenskega organa pri zavodu je Institut tudi obdelovalec podatkov v skladu s petim odstavkom 43,
¢lena tega zakona.

57. clen
(prenos kadra in osnovnih sredstev iz Instituta na zavod)

Z ustanovitvijo zavoda oziroma z zafetkom izvajanja nalog, povezanih z ocenjevanjem
upravitenosti, vrste, vsebine in obsega potreb po storitvah s podrodja invalidskega varstva se na
zavod prenese kader in osnovna sredstva iz Instituta.

58. clen
(izpolnjevanje pogoja javnega interesa za obstojece izvajalce osebne asistence)

Pogoj pridobljenega statusa iz drugega odstavka 10. Clena tega zakona ne velja za
izvajalce osebne asistence, ki so na dan uveljavitve tega zakona Ze vpisani v register izvajaicev
osebne asistence.

59. &len
(prehodno obdobje za sprejem pravilnika, ki bo urejal podroéje osebne asistence)
(1) Minister izda podzakonski predpis iz tega zakona najkasneje v roku enega leta od
uveljavitve tega zakona.

(2) Do uveljavitve predpisa iz prejSnjega odstavka se uporablja Pravilnik o osebni asistenci
(Uradni list RS, &t. 26/22, 27/23 71/23 in 10/24).

60. élen
(uporaba predpisov)

Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o osebni asistenci (Uradni list RS,
st. 10/17, 31/18 in 172/21), razen doloébe tretjega odstavka 9. &lena, Sestega poglavja »VI. Postopek
za uveljavljanje pravice do osebne asistence« za postopke, ki so bili uvedeni do zagetka uveljavitve
tega zakona ter 15. ¢lena prehodnih in konénih doloCb Zakona o spremembzh in dopolnitvah Zakona
o osebni asistenci — ZOA -A (Uradni list RS, st. 31/18).

61. &len
(zacetek veljavnosti)

Ta zakon zagne veljati s 1. januarjem 2025.
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Ill. OBRAZLOZITEV

K 1. élenu:

Konvencija ZdruZenih narodov o pravicah invalidov (v nadaljnjem besedilu: Konvencija), ki jo je
Slovenija ratificirala leta 2008, je prvi zavezujo& dokument ZdruZenih narodov o ¢lovekovih pravicah
invalidov. Konvencija v 19. ¢lenu dolo¢a, da »drZave pogodbenice te konvencije priznavajo enako
pravico vsem invalidom, da Zivijo v skupnosti in enako kot drugi odlotajo ter sprejemajo uginkovite in
ustrezne ukrepe, ki jim omogocajo polno uZivanje te pravice ter polno vkljutenost v skupnost in
sodelovanje v njej, ter zagotavljajo, da:

a) imajo invalidi enako kot drugi moznost izbrati stalno prebivali§ée in se odloéiti, kje in s kom bodo
zZiveli in jim ni treba bivati v posebnem okolju;

b) imajo invalidi dostop do razli¢nih storitev na domu ter bivalnih in drugih podpornih storitev v
skupnosti, vkijutno z osebno pomod&jo, potrebno za Ziviienje in vkljutitev v skupnost, ter za
prepre¢evanje osamlijenosti ali izloSevanja iz skupnosti;

c) so storitve v skupnosti ter objekti in naprave, ki so namenjeni vsem prebivalcem, enako dostopni
invalidom in se prilagajajo njihovim potrebam.«.

Predlog zakona ureja pravico do osebne asistence ter tako omogota invalidu, da Zivi samostojno,
aktivno in je enakopravno vkljuéen v druzbo.

K 2. &lenu:
Definicija osebne asistence je navedena na nadin, da invalidom zagotavija polno in enakopravno
uzivanje vseh ¢lovekovih pravic in temeljnih svobo&gin. Opredeljena je kot laitna pomo& uporabniku
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pri vseh tistih opravilih in dejavnostih, ki jih ne more izvajati sam zaradi vrste in stopnje invalidnosti,
potrebuje pa jih vsakodnevno doma in izven doma, da lahko Zivi neodvisno, aktivno Zivljenje in je
enakopravno vklju¢en v druzbo.

Osebni asistent je torej oseba, ki nima posebnih znanj ali kvalifikacij, pa vendar lahko pomaga
uporabniku do neodvisnega in aktivnejSega Zivljenja. Opredelitev osebne asistence poudarja, da
uporabnik ne more aktivhosti izvajati sam zaradi vrste in stopnje invalidnosti, torej poudarja
vsakodnevno pomo¢ pri invalidih z najtezjimi oviranostmi.

Pri osebni asistenci je klju&no, da mora imeti uporabnik sam ali preko svojega zastopnika nadzor nad
izvajanjem osebne asistence. To pomeni, da mora biti pri njenem izvajanju aktiven. Osebna asistenca
mora biti prilagojena potrebam, zmoZnostim, Zivljenjskim okolis&inam in Zeljam uporabnika. V primeru,
da uporabnik ni zmoZen sam upravijati z osebno asistenco, naloge uporabnika v odnosu do osebnega
asistenta prevzame njegov zakoniti zastopnik.

Pri osebni asistenci je kljuéna vloga uporabnika, zato mu je zagotovljena svobodna izbira izvajalca
osebne asistence in osebnega asistenta.

Opredeljuje se pojem neodvisnega Zivljenja, in sicer pomeni, da uporabnik sam odlo¢a kdaj in kako bo
izvedena aktivnost, za njeno izvedbo pa potrebuje pomo& druge osebe, ki sledi uporabnikovim
navodilom skladno z njegovimi zmoznostmi in invalidnostjo oziroma navodilom njegovega zakonitega
zastopnika.

K 3. €lenu:

Kot temeljna nacela predioga zakona dolo¢a spostovanje ¢lovekovih pravic in dostojanstva invalidov,
pravico uporabnika do svobode izbire in odloganja med postopkom uveljavijanja pravice do osebne
asistence in njenim izvajanjem, spodbujanje vkljuéenosti v druzbo, individualno obravnavo uporabnika,
zagotavljanje enakih mozZnosti ter dostopnosti do storitev osebe asistence. Nacela izhajajo iz 3. &lena
Konvencije, ki kot temeljna nadela doloa spostovanje dostojanstva, osebno avtonomijo, ki vklju€uje
svobodo izbire in neodvisnost posameznikov, nediskriminacijo, polno uginkovito sodelovanje in aktivno
vkljuéevanje v dru2bo, spostovanje razili¢nosti in sprejemanje invalidnosti, kot dela ¢loveske razli€nosti
in ¢loveskosti, enake moZnosti, dostopnost ter enakopravnost moskih in Zensk.

K 4. &lenu:

Opredeliene so naloge drZzave, ki pa so predvsem naértovanje razvoja dejavnosti osebne asistence ter
njeno uskiajevanje z drugimi podrogji socialne varnosti in sprejemanje zakonskih podiag. Drzava prav
tako zagotavlja pogoje za &im bolj enakomerno dostopnost, u¢inkovitost in racionalno organiziranost
storitev osebne asistence v Sloveniji. Za kvalitetno izvajanje osebne asistence je naloga drzave tudi,
zagotavljanje pogojev za usposabljanje vseh deleZnikov osebne asistence in sredstev za financiranje
postopkov za uveljavljanje pravice ter njeno izvajanje.

K 5. &lenu:

Clen napotuje na uporabo Zakona o splodnem upravnem postopku pri uveljavijanju pravice do osebne
asistence v primerih, ko posamezna vprasanja v tem zakonu niso urejena.

Drugi odstavek dolo€a, da so vsi zahtevki, odloébe in pritozbe po tem zakonu takse prosti.

K 8. élenu:
Pravica do osebne asistence je zagotovljena vsakomur, ki izpolnjuje s predlogom zakona doloéene
pogoje, torej pod enakimi pogoji, ne glede na njegov dohodek ali premoZenje ter njegov status
invalidnosti.



Dologba opredeljuje pogoje, ki jih mora upravicena oseba izpoinjevati, da lahko uveljavija pravico do
osebne asistence, in sicer, da je oseba invalid, da zaradi invalidnosti potrebuje pomo& pri opravijanju
vsakodnevnih opravil, vezanih na samostojno osebno in druZinsko Zivijenje, vkljutevanje v okolje,
izobraZevanje in zaposlitev. Prav tako mora izkazovati, da sam ali s pomogjo zakonitega zastopnika
izvaja aktivnosti, navedene v predlogu zakona oziroma izkaZe interes za zaposlitev, redno ali izredno
izobrazevanje ali usposabljanje ter vkljucitev v vodenje varstvo in zaposiitev pod posebnimi pogoji.
Nadaljnji pogoji so, da je drzavijan Republike Slovenije s stalnim prebivali§&em v Republiki Sloveniji ali
tujec, ki ima stalno prebivali§¢e v Republiki Sloveniji, da je v &asu uveljavljanja pravice star od 18 do
65 let, da zivi ali bi Zelel Ziveti v samostojnem ali skupnem gospodinjstvu zunaj celodnevne
institucionalne oskrbe ter da potrebuje osebno asistenco v obsegu najmanj 30 ur tedensko.

Kot pogoj za pridobitev pravice do osebne asistence je opredeljeno, da je oseba invalid. Navedeno je,
kdo se po tem predlogu zakona $teje kot invalid, in sicer:

- oseba, ki je pridobila status invalida po zakonu, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in
zaposlovanje invalidov, ali zakonu o usposabljanju in zaposlovanju invalidov,

- invalid L, I1. ali lll. kategorije po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

- invalid, ki je pridobil pravice na podlagi zakona, ki ureja socialno vkljuSevanje invalidov ali
varstvo dusevno in telesno prizadetih oseb,

- oseba z ugotovljeno najmanj 90 odstotno telesno okvaro zaradi izgube vida ali 70 odstotno
telesno okvaro zaradi izgube sluha ali najmanj 80 odstotno telesno okvaro, s tem, da je
najniZji odstotek posamiéne telesne okvare, ki se sesteva, vsaj 70 odstotkov,

- vojaski vojni invalid, vojaski mirnodobni invalid ali civilni invalid vojne po zakonu, ki ureja
pravice vojnih invalidov,

- oseba, ki je bila razvrs¢ena na podlagi izvida in mnenja strokovne komisije za razvriéanje
otrok in miadostnikov z motnjami v telesnem in du$evnem razvoju oziroma je bila usmerjena v
program vzgoje in izobraZevanja kot otrok z motnjo v du$evnem razvoju, slep ali slaboviden
otrok, gluh ali naglu$en otrok, gibaino oviran ofrok ali kot otrok z ve¢ motnjami na podiagi
zakona, ki ureja usmerjanje otrok s posebnimi potrebami,

- invalid, ki je pridobil status invalida po predpisih drugih drzav &lanic Evropske unije.

Cetrti odstavek dopus&a moznost, da oseba, ki e ni pridobila odlogbe o invalidnosti ali telesni okvari,
vendar je na podlagi izvida potrdila zdravnika specialista ugotovljeno, da pri njej obstaja trajna okvara,
ki temelji na spremembah v zdravstvenem stanju, ki jih ni mogo&e odpraviti z zdravljenjem ali ukrepi
medicinske rehabilitacije, zaradi katere potrebuje pomo¢ v skladu s tem zakonom in ne potrebuje le
podporne negovalne oskrbe in/ali je v vegetativnem stanju, lahko pridobi pravico do osebne asistence
za Cas ugotavljanja upravicenosti do pravice iz tretiega odstavka, vendar ne dije kot dve leti od
dokonénosti odlobe o pravici do osebne asistence. V tem &asu mora oseba sproZiti postopek za
oceno invalidnosti ali telesne okvare na podlagi predpisov iz prej$njega odstavka in po zakijuéenem
postopku vioZiti viogo za ponovno oceno upravitenosti do osebne asistence. V nasprotnem primeru
pravica do osebne asistence preneha po poteku dveh let.

Oseba, ki je lahko upraviéena do osebne asistence, mora biti tudi aktivna. V predlogu zakona je
opredeljena aktivnost posameznika, ki je pogoj za pridobitev pravice do osebne asistence. Za
aktivnost se Steje vkljutevanje v:
- skrb za otroka do 18. leta starosti, za katerega je vlagatelj dolZan skrbeti, oziroma skrb za
invalidnega otroka;
- zaposlitev ali aktivnosti aktivnega iskalca zaposlitve,
-  aktivnosti rednega in izrednega programa izobrazevanja oziroma usposabljanja,
- vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji ali
- druge aktivnosti vklju¢evanja v druzbo na lokalnem, regionalnem, drzavnem ali mednarodnem
nivoju.
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Aktivno zaposlitev predstavlja kakr$nokoli opravijanje dela na podlagi pogodbe o zaposlitvi, podjemne
pogodbe, samostojnega podjetniStva ali prostovolinega dela ter vodenje, varstvo in zaposlitev pod
posebnimi pogoji. Aktivno iskanje zaposlitve pomeni, da se posameznik aktivho udeleZuje razgovorov
za zaposlitev, aktivno i§¢e nacine sodelovanja z drugimi subjekti na trgu zaposlovanja. Aktivno iskanje
zaposlitve posameznik dokazuje s potrdilom evidence brezposeinih oseb pri Zavodu Republike
Slovenije za zaposlovanje. V aktivnosti rednega in izrednega programa izobraZevanja oziroma
usposabljanja spada redna ali izredna vkljugitev v $olske programe, $tudij, usposabljanja, ve¢erne Sole
ter tudi vkljutenost v Center za izobraZevanje, rehabilitacijo in usposabljanje ali Center za
usposabljanje, delo in varstvo. Druge aktivnosti vkljuéevanja v druzbo pa predstavljajo aktivno
sodelovanje na $portnem, kulturnem, umetniSkem podroé¢ju, druzbena aktivhost v okviru neviadnih
organizacij in vseh drugih sferah druzbenega Zivljenja. Med dokazila o vkljuditvi v druge aktivnosti
druZbenega Zivijenja spadajo na primer potrdila drustev o vklju¢evanju v aktivnosti, potrdila o udelezZbi
in dosezkih na dogodkih oziroma tekmovanjih, raéun za izvedene aktivnosti uporabnika in podobno.
Vsaka dejanska aktivnost posameznika je lahko upostevana kot aktivnost in se kot taka upoSteva v
okviru ocenjevanja same pravice do osebne asistence.

Med upravitence do osebne asistence ne spadajo osebe, ki potrebujejo samo podporno negovaino
oskrbo infali so v vegetativnem stanju, ter osebe, ki potrebujejo le storitve osebne asistence iz sklopa
storitev, namenjenih osebni pomoti uporabnika ter storitve pomo¢i pri pripravijanju hrane in kuhanju,
pomo¢ pri ¢i$éenju in vzdrZzevanju bivalnih prostorov ter pomo¢ pri vsakodnevnih nakupih in nakupih
predmetov trajne rabe.

Navedeno poudarja namen samega predloga zakona, in sicer pomo¢ pri aktivnem in samostojnem
Zivljenju. Osebe, ki so v vegetativhem stanju ali potrebujejo samo podporno negovalno oskrbo,
praviloma aktivnosti ne morejo izkazati, zato zanje storitve osebne asistence niso ustrezne.
Vegetativno stanje je kroni¢no stanje motene zavesti, kjer se oseba ob&asno prebudi, odpre oci, da
kak glas, premakne ud. DuSevne funkcije niso prisotne, ne zaveda se okolice in sebe.

Ce je upravitena oseba uveljavljala pravico do osebne asistence pred dopolnjenim 65. letom starosti,
je upravi¢ena, da pridobljeno pravico obdrzi. Po dopoinjeni starosti 65. let se vsaki dve leti po uradni
dolznosti preveri upravitenost do osebne asistence. Preverjanje upravitenosti do osebne asistence po
navedeni starosti je potrebna zaradi zagotovitve ustreznosti obsega in vrste storitev osebne asistence
posamezniku iz vidika poslab3anja stanja uporabnika zaradi posledic staranja.

K 7. &lenu:
Dolotajo se storitve osebne asistence. Posamezne naloge znotraj storitve so razvrStene v pet
sklopov, in sicer:
- storitve, namenjene osebni pomo¢i uporabnika (temeljna dnevna opravila),
- storitve, namenjene pomodéi v gospodinjstvu in drugih dnevnih opravilih (podporna dnevna
opravila),
- spremstvo,
- pomo¢ na delovnem mestu in v izobraZevalnem procesu oziroma usposabljanju ter drugih
dejavnostih in aktivnostih, vkljuéno s pomodjo pri aktivnem iskanju zaposlitve,
- pomo¢ pri komunikaciji.

Vse naloge, ki jih opravija osebni asistent, se izvajajo v prisotnosti uporabnika in po njegovih navodilih.
Katera od storitev se bo izvajala pri posameznem uporabniku, je odvisno od njegovih potreb in Zelja.
Storitve, navedene v tem ¢lenu, predstavljajo okvir pomo&i uporabniku pri izvajanju vseh aktivnosti. V
nekaterih sklopih storitev se nahaja tudi pomo¢ uporabniku pri vsakdanjin opravilih, kot na primer
tistenje, kuhanje ipd. Tovrstna opravila se nanasajo na pomo¢ pri tistih opravilih, ki bi jih uporabnik

46



lahko opravil sam, &e ne bi bil oviran. Osebni asistenti torej opravijo delo po navodilih uporabnika kot
njegova podalj$ana roka, v obsegu, kot bi to delo uporabnik opravil sam. Navodila uporabnika v teh
primerih ne smejo prekoraciti obsega in nagina pomogi v smislu nalaganja dodatnega dela osebnemu
asistentu, ki ga sam uporabnik ne bi opravijal. Pri izvajanju storitev osebne asistence je treba
spostovati integriteto in dostojanstvo osebnih asistentov.

Nadalje se opredeljuje prisotnost osebnega asistenta v &asu no&nega poditka uporabnika kot storitev
osebne asistence le v primerih, ko bi bil uporabnik v &asu izvajanja storitve zaradi nezadovoljitve
njegovih osnovnih Zivljenjskih potreb, Zivijenjsko ogroZen. Zivljenjska ogrozenost je pri posamezniku
podana, kadar strokovnjak medicinske stroke ugotovi, da je pri posamezniku potrebna 24 urna
prisotnost osebe, ker bi brez prisotnosti prislo do poslab$anja obstojedega zdravstvenega stanja.
Tak$na ocena se uposteva le v okviru podaje mnenja komisije za oceno potreb do storitev osebne
asistence.

K 8. glenu:

V primeru, da uporabniki s senzorno okvaro, to so slepi, gluhi in gluhoslepi, potrebujejo samo storitev
osebne asistence kot pomo¢ pri komunikaciji, se jim lahko odobri komunikacijski dodatek v obsegu 30
ur na mesec, ne glede na starostni pogoj za pridobitev pravice iz tega zakona. Uporabnik lahko
namesto osebne asistence izbere denarno nadomestilo v visini dodatka za pomog in postrezbo pri
opravijanju vetine osnovnih Zivijenjskih potreb, ki je dologen v zakonu, ki ureja pokojninsko in
invalidsko zavarovanije.

Drugi odstavek opredeljuje dokazila, ki izkazujejo izpolnjevanje pogojev za pridobitev pravice do
komunikacijskega dodatka.

Pravica do komunikacijskega dodatka se izkljuéuje s storitvami osebne asistence.

Podrobnejso opredelitev postopka uveljavijanja pravice do komunikacijskega dodatka dolo&i minister
pristojen za invalidsko varstvo (v nadaljnjem besedilu: minister).

K 9. élenu:

Natanéneje se dolota razmerje med storitvami osebne asistence in drugimi storitvami. Celodnevno
dolgotrajno oskrbo v instituciji, dnevno dolgotrajno oskrbo pri izvajalcih, dolgotrajno bolni&ni&no
obravnavo, ki pomeni trajanje bolniSni¢ne obravnave nad 30 zaporednih dni, v skladu s predpisi, Ki
urejajo podrocje socialnega in zdravstvenega varstva, se izkljuéuje s storitvami osebne asistence.
Dodatno se storitve osebne asistence izkljudujejo s celodnevnim institucionalnim varstvom po
predpisih, ki urejajo Solsko zakonodajo, celodnevno dolgotrajno oskrbo, oskrbovalcem druzinskega
¢lana, dolgotrajno oskrbo na domu in denamim prejemkom, v skladu s predpisi, ki urejajo podrodje
dolgotrajne oskrbe. Prav tako se osebna asistenca izkljuduje s storitvijo socialnega vkljuevanja
bivanje s podporo skladno z zakonom, ki ureja socialno vkljuSevanje invalidov ter s prestajanjem
zaporne kazni.

Nadalje je dologeno, da se pravica do osebne asistence ne izkljuuje s storitvijo pomogi na domu po
zakonu, ki ureja socialno varstvo. V tem primeru se v izvedbenem naértu $tevilo odobrenih ur osebne
asistence zmanj$a za $tevilo odobrenih ur iz naslova pomoéi na domu po zakonu, ki ureja socialno
varstvo.

Tretji odstavek doloca, da se pravica do osebne asistence ne izvaja soasno s pravico do vodenja,
varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji oziroma pravico do drugih podpor pri zaposlovanju in
socialnem vkljugevanju, ki so financirane iz javnih virov in so urejene v predpisih s podrogja socialnega
varstva in zaposlovanja invalidov oziroma vzgojno-izobraZevalnimi programi v skladu s predpisi, ki
urejajo podrocje vzgoje in izobrazevanja.
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Zaradi vklju¢enosti oseb v vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji oziroma druge podpore
pri zaposlovanju in socialnem vklju¢evanju, ki so financirane iz javnih virov in so urejene v predpisih s
podrodja socialnega varstva in zaposlovanja invalidov, oziroma vzgojno-izobrazevalne programe v
skladu s predpisi, ki urejajo podrodje vzgoje in izobraZzevanja, se navedene druge storitve ne smejo
izvajati soasno s pravico do osebne asistence. V nasprotnem primeru bi prislo do dvojnega
financiranja storitev.

K 10. &lenu:

Osebno asistenco kot nepridobitno dejavnost lahko izvaja javni zavod za invalidsko varstvo Republike
Slovenije, ustanovljen na podlagi predloga tega zakona, in izvajalci osebne asistence, ki so vpisani v
register izvajalcev osebne asistence.

Osebno asistenco kot nepridobitno dejavnost izvajajo humanitarne organizacije in invalidske
organizacije s podeljenim statusom v skladu z zakonom, ki ureja humanitarne organizacije, ali zakonu,
ki ureja invalidske organizacije, ter zavodi in drustva s pridobljenim statusom delovanja v javnem
interesu na podrodju invalidskega, socialnega varstva ali za opravljanje humanitarne dejavnosti na
podro¢ju socialnega varstva, z vpisom v register izvajalcev osebne asistence iz 42. &lena tega zakona
na podlagi odlo&be ministrstva, pristojnega za invalidsko varstvo.

Drzava je dolZzna zagotavljati storitve invalidskega varstva na enoten nacin in zagotavljati enoten
sistem usposabljanja deleZnikov storitev invalidskega varstva, zato se ustanovi javni zavod za
invalidsko varstvo, ki bo zaposloval strokovni kader za izvajanje storitev s podrogja invalidskega
varstva. S tem se na trgu ustvarja pluralizem izvajalcev storitev invalidskega varstva in teZi h
kakovostnemu in transparentnemu izvajanju storitev.

Nadalje je doloteno, da se morajo izvajaici osebne asistence najkasneje v roku enega meseca od
uveljavitve predioga tega zakona vkljuéiti in uporabljati informacijski sistem, ki ga predpide drzava in
predstavlja informatizirano centraino zbirko podatkov. Informacijski sistem omogo&a nadzor nad
opravljanjem storitev osebne asistence. Naéin uporabe informatizirane zbirke podatkov ministrstvo
podrobneje opredeli v letni pogodbi o izvajanju osebne asistence. S predhodnim vnosom urnikov dela
osebnih asistentov pri uporabnikih se izvajalcem osebne asistence omogodi laZzje spremljanje dela
osebnih asistentov.

Dolocba cCetrtega odstavka doloa omejitev dela osebnih asistentov, ki opravljajo storitve osebne
asistence kot samostojni podjetniki posamezniki. Pri posameznem izvajalcu osebne asistence lahko v
tekotem mesecu opravijajo storitve osebne asistence osebni asistenti, ki opravijajo delo kot
samostojni podjetniki posamezniki, najve¢ v obsegu 20 odstotkov vseh opravijenih ur storitev osebne
asistence v preteklem mesecu. Predlog zakona tako spodbuja zaposlovanje osebnih asistentov in s
tem prepreCuje prekarizacijo dela osebnih asistentov. Hkrati pa zagotavija osebnim asistentom
delavske pravice in zasgito na podlagi zakona, ki ureja delovna razmerija.

K 11. &lenu:
Dolodba opredeljuje pridobitev in ohranjanje statusa izvajaica osebne asistence. 1zvajalec osebne
asistence se vpise v register izvajalcev osebne asistence, &e:

- boizvajal osebno asistenco za najmanj deset uporabnikov,

- ima zaposlenega strokovnega vodjo za izvajanje osebne asistence, ki ima opravljen strokovni
izpit v skladu s predpisi, ki urejajo podroéje socialnega varstva, pri katerem iz kazenske
evidence ne izhaja, da je bil pravhomo&no obsojen za kaznivo dejanje na podro¢ju nasilja,
spoine nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podiagi invalidnosti v skladu z
drugimi predpisi,

- ima za vodenje dela osebnih asistentov zaposlenega usklajevalca osebne asistence, ki je
koncal vsaj visokoSolski strokovni program, pri katerem iz kazenske evidence ne izhaja, da je
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bil pravnomolno obsojen za kaznivo dejanje na podrogju nasilja, spolne nedotakijivosti
oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi invalidnosti v skiadu z drugimi predpisi, &e
osebni asistenti pri njem opravijo najmanj 6.960 ur storitev osebne asistence. Za vsakih
nadaljnjih 5.220 opraviljenih ur storitev osebne asistence na mesec zaposli e po enega
dodatnega usklajevalca osebne asistence,

- mu ni bila s pravhomotno sodbo sodi$¢a izretena prepoved izvajanja storitev s podrogja
socialnega varstva,

- ima dokazilo o statusu delovanja v javnem interesu,

- ima na dan preverjanja poravnane zapadle obvezne dajatve in druge denarne in nedavéne
obveznosti, ki jih izterjuje Finan&na uprava Republike Siovenije do vi§ine 50 evrov,

- je vklju¢en v s strani drzave predpisan informacijski sistem.

Dologeno je tudi, da izvajalec osebne asistence pridobi status izvajalca osebne asistence z dnem
vpisa v register izvajalcev osebne asistence na podlagi odlotbe ministrstva in mora ves &as izvajanja
osebne asistence izpolnjevati vse zakonske pogoje za izvajanje storitev osebne asistence. Prav tako
mora izvajalec osebne asistence ministrstvu pisno sporotiti vsako spremembo, dejstvo in okolig&ino, ki
je pomembna za ohranitev statusa, predhodno ali najkasneje v osmih dneh od nastanka spremembe.

Nadalje se dolota, da ima izvajalec osebne asistence, ki zaradi objektivnih okoli§&in nepridakovano
izgubi uporabnika, strokovnega vodjo ali usklajevalca osebne asistence in zato ne izpolnjuje
zakonskih pogojev za izvajanje osebne asistence, dva meseca ¢asa, da izpolni te zakonske pogoje.
Rok zatne teli zadnjega dne v mesecu, ko teh pogojev ne izpolnjuje. Izpolnitev pogojev dokazuje s
predioZitvijo dokazil o izpolnitvi pogojev. V tem &asu se pri uporabnikih osebna asistenca izvaja
nemoteno.

K 12. &lenu:
Dolotajo se pogoji za prenehanje statusa izvajalca osebne asistence in izbris izvajalca iz registra
izvajalcev osebne asistence. Ministrstvo o tem izda odlo&bo, &e:
- eno leto ne izvaja storitev osebne asistence po tem zakonu,
- preneha obstajati,
- ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstavka prej$njega ¢lena,
- ne izvaja storitev osebne asistence v skladu s predpisi, ki urejajo osebno asistenco, in
pogodbo,
- s sredstvi za izvajanje storitev osebne asistence ne ravha namensko in gospodarno v skladu s
predpisi, ki opredeljujejo osebno asistenco,
- ne predloZi z zakonom dologenih letnih in finan&nih porogil,
- ne uporablja informacijskega sistema,
- na podlagi nadzora.

Predlog za izbris iz registra izvajalcev osebne asistence viozi:
- izvajalec osebne asistence najmanj 30 dni pred predvidenim prenehanjem izvajanja storitev
osebne asistence ali
- izvajalec nadzora iz 45. ¢lena tega zakona.

Ureja se tudi potek nadaljnjega izvajanja storitev osebne asistence v primeru prenehanja izvajalca
osebne asistence ali odvzema statusa izvajalca osebne asistence, in sicer se izvajanje lahko prenese
na zavod ali drugega izvajalca osebne asistence. Do prehoda k zavodu ali drugemu izvajalcu osebne
asistence mora izvajalec osebne asistence skladno s pogodbo zagotavijati osebno asistenco za
uporabnike do prehoda k drugemu izvajalcu osebne asistence ali zavodu.
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Izvajalec osebne asistence se lahko izbriSe iz registra izvajalcev osebne asistence, e ne zaposli
usklajevalca osebne asistence, pa so za to Ze tri mesece izpolnjeni pogoji. Rok za¢ne teci od
zadnjega dne v mesecu, ko je prvi¢ izpolnjen pogoj za zaposlitev usklajevalca osebne asistence.

K 13. &lenu:
Doloca se obveznost izvajalca osebne asistence revidirati raunovodske izkaze na naéin, da za vsako

poslovno leto zagotovijo revizorjevo poroéilo 0 dogovorjenih postopkih, s katerimi revizijska druzba,
ustanovljena v skladu z zakonom, ki ureja revidiranje, poda mnenje:

- da so javna sredstva, prejeta zaradi izvajanja osebne asistence, prikazana na posebnem
kontu,

- da so skupni strodki, ki se nanasajo na veé¢ dejavnosti, razmejeni po kljuéu delitve tako, da
izvajanje osebne asistence bremeni le tisti del skupnih strokov, ki je neposredno povezan in
potreben za njeno izvajanje skladno z doloébami tega zakona in podzakonskimi akti,

- o ustreznosti delitve skupnih stro$kov po kljuéu razmejitve iz druge alineje tega odstavka,

- da so javna sredstva za izvajanje osebne asistence porabliena namensko za pladilo
upravicenih strodkov skladno z dolotbami tega zakona in podzakonskimi akdti.

Z navedenim se poleg revidiranja radunovodskih izkazov dolo¢a tudi, da izvajalec osebne asistence, ki
opravlja razlitne dejavnosti, stroske dejavnosti razmeji po kljuéu delitve in da je zagotovljena njihova
namenska in upraviéena poraba.

Izvajalci osebne asistence ministrstvu predloZijo s strani revizorja potrjena letna porogila skupaj z
revizorjevim poro¢ilom o opravijenih dogovorjenih postopkih najpozneje v 30 dneh po njihovem
prejemu oziroma najpozneje do konca junija za preteklo koledarsko leto.

K 14. élenu:
Dologa se, da ministrstvo za izvajanje storitev osebne asistence skiene pogodbo z izvajalcem osebne

asistence. Obvezne sestavine pogodbe dolo¢i minister.

K 15. élenu:

Dolo¢ba opredeljuje ustanovitev zavoda za namen izvajanja nalog s podrogja invalidskega varstva, ki
ga ustanovi Republika Slovenija.

Znotraj zavoda lahko delujejo notranje organizacijske enote, ki so organizirane zunaj sedeza zavoda.
Zavod se financira iz prorac¢una Republike Slovenije.

Drzava je dolzna zagotavljati storitve invalidskega varstva na enoten nacin in zagotavijati enoten
sistem usposabljanja deleznikov storitev invalidskega varstva, zato se ustanovi javni zavod za
invalidsko varstvo, ki bo zaposloval sirokovni kader za izvajanje storitev s podrogja invalidskega
varstva. S tem se ustvarja na trgu pluralizem izvajalcev storitev invalidskega varstva in teZi h
kakovostnemu in transparentnemu izvajanju storitev.

K 16. &lenu:
Dologba opredeljuje naloge zavoda, in sicer na nadin, da zagotavlja pogoje za:
- enakomerno dostopnost, ucinkovitost in racionalno organiziranost storitev s podrogja
invalidskega varstva na obmocju Republike Slovenije,
- izvajanje nalog, povezanih z ocenjevanjem upravitenosti, vrste, vsebine in obsegom potreb
po storitvah s podrogja invalidskega varstva,
- izvajanje nalog usposabljanj na podrogju invalidskega varstva,
- izvajanje nalog financiranja storitev s podrogja invalidskega varstva,
- izvajanje strokovne podpore izvajalcem storitev s podrog&ja invalidskega varstva ter
- izvajanje drugih nalog, ki jih dolo&i Vlada Republike Slovenije.
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Zavod bo tako izvajal storitve s podrodja invalidskega varstva, ocenjeval upravitenost do storitev,
financiral storitve ter izvajal usposabljanja za deleZnike s podrogja invalidskega varstva.

K17. élenu:

Dolo¢ha opredeljuje svet zavoda, njegove ¢lane, izvolitev predsednika in namestnika predsednika
sveta zavoda ter njihov mandat. Prav tako so opredeliene naloge sveta zavoda, ki:

- sprejema statut zavoda in splosne akte zavoda;

- imenuje in razreduje direktorja zavoda;

- spremija razvoj in izvajanje nalog zavoda;

- sprejema program dela, finan¢ni na&rt, zaklju&ni raéun ter poslovna porogila zavoda;

- dologa nadin porabe sredstev za izvajanje nalog;

- Vladi Republike Slovenije daje pobude, predloge in priporogila v zvezi z izvajanjem nalog zavoda.

K 18. élenu:
Opredeljuje se, da je poslovodni organ zavoda direktor zavoda, ki ga imenuje svet zavoda. K
imenovaniju direktorja zavoda daje soglasje Viada Republike Slovenije.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je odgovoren za
zakonitost dela zavoda. Dolo¢ba tudi opredeljuje stopnjo izobrazbe, ki jo mora oseba izpolnjevati za
zasedbo mesta direktorja zavoda.

K 19. &lenu:

Statut zavoda dologa nacin imenovanja in izvolitve &lanov sveta zavoda, njegovega predsednika in
namestnika, konstituiranje, pristojnosti, organizacijo in natin njegovega delovanja ter organizacijo
zavoda. K statutu zavoda daje soglasje Vlada Republike Slovenije, statut pa se objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

K 20. &lenu:

DoloZba opredeljuje osebne asistente. Osebni asistent je lahko fizitna oseba, ki opravlija osebno
asistenco pri izvajalcih osebne asistence ali zavodu na podlagi pogodbe o zaposlitvi, ali kot samostojni
podjetnik posameznik, &e sam opravija delo osebnega asistenta, &e je polnoleten, poslovno sposoben
in iz kazenske evidence ne izhaja, da je bil pravnomogno obsojen za kazniva dejanja na podrogju
nasilja, spolne nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi invalidnosti po drugih
predpisih ali kaznivo dejanje zoper premoZenje, ter imajo opravljeno usposabljanje po tem zakonu.

Osebni asistent, ki delo opravija kot samostojni podjetnik posameznik, lahko opravlja osebno
asistenco najvec v obsegu, kot velja za zaposlene na podlagi zakona, ki ureja delovna razmerja.

Doloca se, da osebno asistenco pri uporabniku opravija najve¢ en druzinski élan uporabnika na
podiagi pogodbe o zaposlitvi. Za druzinskega ¢lana uporabnika pa se $teje:

- zakonec ali zunajzakonski partner,

- otrok ali otrok osebe iz prej$nje alineje,

- star$ ali star§ osebe iz prve alineje tega odstavka,

- brat ali sestra,

- stari star$ ali stari star$ osebe iz prve alineje tega odstavka,

- vnuk ali vnukinja,

- rejnik ali rejnica oziroma njegov partner.

Nadalje pa predlog zakona omogo¢a uporabniku, ki ima z odlo&bo priznano pravico do osebne
asistence v obsegu vet kot 80 ur na teden, da si za osebnega asistenta izbere $e dodatnega
druZinskega ¢&lana v skladu s tem predlogom zakona.
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Z omejevanjem druzinskih ¢lanov uporabnika se zagotavlja uporabnikom neodvisno Zivijenje. S tem se
uresnituje tudi temeljni namen Konvencije o pravicah invalidov: »Uresni¢evanje pravice do
dostojanstva, enakega obravnavanja, samostojnega Zivijenja in sodelovanja v druzbi.« Osebna
asistenca daje moznost spreminjanja poloZaja invalidov v druZzbi — iz poloZaja pasivnih prejemnikov
pomodi v aktivne oblikovalce lastnega Zivijenja. Ce so osebni asistenti tretje osebe, se za uporabnika
izbolj$a moZnost socializacije in vkljuevanja v druzbo, kar je v njihovo korist in v skladu z naceli
osebne asistence.

Nadalje je urejeno nadomes$&anje zaposienih osebnih asistentov. Zaposlene osebne asistente lahko
nadomestijo zaposleni osebni asistenti ali pa osebni asistenti, ki delo opravijajo kot samostojni
podjetniki posamezniki. Nadomes&anje redno zaposienih osebnih asistentov lahko v obsegu najveé
720 ur v koledarskem letu opravijajo tudi osebnimi asistenti, ki izpolnjujejo zakonske pogoje za
osebnega asistenta in opravljajo delo na podlagi podjemne pogodbe, kot zaasno ali ob&asno delo
dijakov in Studentov ali kot zagasno ali ob&asno delo upokojencev.

Med bolnisko odsotnostjo, dopustom ali drugimi odsotnostmi z dela v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja, osebnega asistenta lahko nadomesta drug osebni asistent, ne glede na zakonske
omejitve. S tem se omogoci laZje nadomes&anje, saj osebnih asistentov na trgu dela primanjkuje.
Nadalje je dolo¢eno, da mora osebni asistent evidentirati izvajanje storitev osebne asistence pri
uporabniku v informacijskem sistemu tako, da evidentira zadetek in konec izvajanja storitev osebne
asistence.

Evidentiranje opravijenih ur storitev osebne asistence je potrebno zaradi zagotavljanja nadzora pri
izvajanju storitev osebne asistence. Z navedbo v predlogu zakona, da se mora osebni asistent
evidentirati v informacijskem sistemu, to postane zakonska obveznost osebnega asistenta in kot taka
tudi njegova delovna naloga.

K 21. élenu:

Dolo¢ba opredeljuje izvedbeni nadrt, ki je pisni dogovor o storitvah osebne asistence, ki jih uporabnik
potrebuje glede na odlotbo centra za socialno delo o pravici do osebne asistence, in ga skupaj
pripravita uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik in izbrani izvajalec osebne asistence oziroma
zavod. lzvedbeni naért mora biti pripravljen v sodelovanju z uporabnikom po uporabnikovih Zeljah
tako, da se storitve osebne asistence izvajajo v najvecdjo korist uporabnika.

1zvedbeni naért vsebuje:

- opredelitev vrste nalog, ki jih opravija osebni asistent,

- navedbo §tevila osebnih asistentov, ki bodo opravljali osebno asistenco pri uporabniku,

- terminski plan izvajanja osebne asistence,

- obseg in vrsto storitev osebne asistence v primeru, ko uporabnik ni vklju¢en v druge storitve
oziroma za &as, ko druge storitve niso na voljo,

- obseg in vrsto storitev osebne asistence za &as, ko je uporabnik vkljuéen v druge storitve, ter

- pravice in obveznosti uporabnika, osebnih asistentov in izvajalca osebne asistence oziroma
zavoda.

Podpisan izvedbeni naért izvajalec osebne asistence oziroma zavod poslje krajevno pristojnemu
centru za socialno delo, ki naért posreduje koordinatorju invalidskega varstva. Ob vsaki novi odlocbi, ki
spreminja vrsto storitev in obseg ur osebne asistence, in vsaki spremembi, ki se nana%a na
spremembe opredeljene v tem predlogu zakona, se nov izvedbeni nacrt poslje krajevno pristojnemu
centru za socialno delo.

Obrazec izvedbenega nacérta dolo¢i minister.

K22, Clenu:
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Dolota se dogovor o izvajanju osebne asistence, ki ga skieneta uporabnik ali njegov zakoniti
zastopnik in izbrani izvajalec osebne asistence oziroma zavod, podpiSe pa ga tudi osebni asistenti.
Dogovor vsebuje:
1. &asovni nadrt izvajanja osebne asistence;
2. nalrt nadomes&anja osebnih asistentov s strani uporabnika ali izvajalca osebne asistence;
3. podatke o osebnem asistentu ali osebnih asistentih, ki bodo izvajali osebno asistenco
(podatke o osebnem imenu in kontaktne podatke);

4. dolZnost sporoganja vseh sprememb, ki vplivajo na izvajanje osebne asistence;
5. dolotitev medsebojnih pravic in odgovornosti in ukrepe zaradi kréitev dogovora;
6. druge dolotbe, ki so pomembne za izvajanje osebne asistence.

K 23. élenu:

Dolo¢a izvajanje osebne asistence, ki se opravija v prisotnosti uporabnika in po njegovih navodilih,
skladno z izvedbenim na&rtom in dogovorom.

Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik je odgovoren za izvajanja storitev osebne asistence pri
njem, zagotavljanje in uporabo ustreznih medicinskih in tehni&nih pripomogkov, ki jih lahko uveljavija
na podlagi veljavnih predpisov, s ¢imer se zagotavlja varnost in varovanje zdravja osebnega asistenta
ter varnost uporabnika.

Z navedeno dolotbo se varuje zdravje osebnega asistenta na delovnem mestu. Ce lahko uporabnik
na podlagi veljavne zakonodaje uveljavija in pridobi medicinske in tehnitne pripomogke, jih je dolzan
tudi uporabljati in s tem olaj$ati delo osebnemu asistentu in hkrati varovati njegovo zdravje na
delovnem mestu.

Dolota se tudi odgovornost uporabnika, da pri izvajanju storitev osebne asistence ravna skladu z
naceli tega zakona, spostuje zasebnost ter osebno integriteto osebnega asistenta ob upostevanju
pravic, ki izhajajo iz delovnopravne zakonodaje ter predpisov s podro&ja varnosti in zdravja pri delu, pri
tem pa ne sme:

- izvajati nadlegovanja in trpinéenja osebnega asistenta na delovnem mestu v skaldu z
delovnopravno in kazensko zakonodajo,

- se finan¢no okorid&ati s sredstvi, namenjenimi za izvajanje storitev osebne asistence,

- ravnati v nasprotju z dolotbo Cetrtega odstavka tega &lena, oziroma potrditi porogila o
opravljenih urah storitev osebne asistence, ki niso bile izvedene.

Nadalje je doloteno, da mora izvajalec osebne asistence oziroma zavod skupaj z uporabnikom
oziroma njegovim zakonitim zastopnikom v informacijski sistem vnesti meseéni urnik dela osebnih
asistentov najkasneje do zadnjega dne v mesecu za naslednji mesec in ga v primeru sprememb
sprotno posodabljati. Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik je dol2an potrditi opravijene ure
storitev osebne asistence v zacetku meseca za pretekli mesec.

Obveznost vnosa urnika v informacijski sistem s strani uporabnika oziroma njegovega zakonitega
zastopnika izhaja iz uporabnikove pravice, da sam upravija s svojo osebno asistenco ter odgovornosti,
da je uporabnik odgovoren za dejansko izvajanje storitev pri njem, kar mora tudi potrditi. S tem se
odgovornost za dejansko izvedene ure osebnih asistentov daje uporabnikom, kar je skladno z
naéelom osebne asistence.

Evidenco prisotnosti na delu za posameznega osebnega asistenta je dolzan voditi uporabnik oziroma
njegov zakoniti zastopnik in jo meseé&no podpisano s strani osebnega asistenta posredovati izvajalcu
osebne asistence.

K 24. &lenu:

Dologena je obveznost izvajanja osebne asistence. Izvajalci osebne asistence morajo izvajati osebno
asistenco skladno z odlo¢tbo, izvedbenim nacrtom, dogovorom in pogodbo.

Drugi odstavek dolo¢a, da asistenta izbereta skupaj uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik in
izvajalec. Pri tem je treba upostevati voljo uporabnika.
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V povezavi z izvajanjem storitev osebne asistence uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik
koordinatorju predioZi dogovor, s katerim dokazuje tevilo ur vkljuenosti v programe ali storitve iz 9.
Clena tega zakona oziroma dokazilo izvajalca programa ali storitve iz 9. &lena tega zakona o obdobju
nezagotavljanja programa ali storitve. Z navedeno dolo&bo se dolo¢a obveznost predioZitve dogovora,
ki ga ima uporabnik sklenjenega zaradi obiskovanja storitev varstveno delovnega centra, $olskih
programov, itd.

K 25. élenu:
Dolo¢ba nudi zad&ito uporabniku v primeru, da osebni asistent ne izvaja dogovorjenih del in nalog, ki

jih je uporabnik nacrtoval in so mu bile priznane z izvedbenim na&rtom.

Ce uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik glede osebnega asistenta postavija zahteve, ki jih
izvajalec ne more izpolniti, npr. zahteva po dolodenih osebnostnih lastnosti asistenta ali drugih
pogojev, ki kaZejo, da se v odnosu do asistenta ne ravna v skladu z izvedbenim naértom in
dogovorom, ali kr$i delovno in kazensko zakonodajo, ali izvajalec oziroma zavod zaradi objektivnih
razlogov ne more zagotoviti osebne asistence uporabniku, lahko izvajalec oziroma zavod odstopi od
izvajanja osebne asistence. V obdobju, dokler se ne zagotovi asistenca pri zavodu ali drugem
izvajalcu, jo je dolZan izvajati dosedaniji izvajalec, a ne dlje kot dva meseca od odstopa. O odstopu in
razlogih zanj je izvajalec osebne asistence oziroma zavod dolZan pisno obvestiti koordinatorja.

Izvajalec osebne asistence oziroma zavod odstopi od izvedbenega natrta tudi, ¢e uporabnik kri
obveznosti iz dogovora o izvajanju osebne asistence in gre pri tem za utemeljen razlog, ki onemogota
nadaljnje izvajanje osebne asistence. Pred odstopom od izvedbenega na¢rta mora izvajalec oziroma
zavod pisno opozoriti uporabnika na krSitev in na moznost odstopa, ¢e bo uporabnik ponovno kréil
obveznosti v enem letu od prejema opozorila in pridobiti pozitivno mnenje koordinatorja. V primeru
odstopa od izvedbenega natrta je izvajalec oziroma zavod dolan zagotoviti izvajanje osebne
asistence, dokler se ne zagotovi njeno izvajanje z zavodom ali drugim izvajalcem osebne asistence, a
najve¢ dva meseca od odstopa. Dolo¢ba nudi varstvo uporabniku ne glede na njegove krsitve
dogovora o izvajanju osebne asistence in prepreduje, da se pri uporabniku ne bi izvajalce storitve
osebne asistence.

K 26. élenu:
Izvajalec oziroma zavod je dolzan pristojnemu koordinatorju enkrat letno poro&ati o izvajanju osebne

asistence pri uporabniku oziroma po potrebi ob morebitnih vmesnih spremembah. Poroéila morajo
sluziti kot podiaga za evalvacijo in nenehno skrb za dvig kakovosti storitve ter implementacijo le-te v
korist vseh vklju¢enih.

Minister dologi konkretnejsi postopek o naéinu poro¢anja izvajanja osebne asistence.

K 27. ¢lenu:

Clen dologa usposabljanje osebnih asistentov, strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence.
Osebni asistenti, strokovni vodje in usklajevalci osebne asistence morajo opraviti usposabljanje,
preden zacnejo prvi¢ izvajati osebno asistenco. Osebni asistenti, ki so pred nastopom dela nudili
pomot konkretnemu uporabniku, lahko usposabljanje opravijo v roku 2 mesecev od zadetka izvajanja
storitev osebne asistence.

Usposabljanja strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence izvaja zavod v sodelovanju s
strokovnjaki, ki imajo specifiéna znanja o potrebah oseb s posamezno vrsto invalidnosti.

Usposabljanja osebnih asistentov, ki opravijajo delo pri uporabnikih izvajalca osebne asistence
oziroma zavoda, izvajajo izvajalci osebne asistence oziroma zavod s pomogjo usposobljenih
strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence izvajalca osebne asistence oziroma zavoda. S tem
se zagotovi enotno delo pri izvajanju storitev osebne asistence in prenos znanja med zaposlenimi pri
izvajalcu osebne asistence. Prakti¢ni del usposabljanja za osebne asistente poteka pri uporabniku in
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je voden s strani izvajalca osebne asistence oziroma zavoda v sodelovanju z uporabnikom oziroma
zakonitim zastopnikom. Na tak nagin uporabnik sam izobrazi osebnega asistenta in pojasni, na kak$en
nacin Zeli, da se storitve osebne asistence pri njem izvajajo.

Oseba, ki uspedno konéa usposabljanje za osebne asistente, strokovne vodje, usklajevalce osebne
asistence, pridobi potrdilo o uspesno kontanem usposabljanju, ki ga izda izvajalec usposabljanja.

Vsebino usposabljanja osebnih asistentov, strokovnih vodij, usklajevalcev osebne asistence dologi
minister.

Osebni asistenti, strokovni vodje, usklajevalci osebne asistence se morajo vsaj en delovni dan v
koledarskem letu dodatno usposabljati za opravljanje osebne asistence. Dodatna usposabljanja so
potrebna za nadgradnjo znanja in zagotavljanje strokovnosti izvedbe storitev osebne asistence.

K 28. élenu:

Dolota se usposabljanje uporabnikov in njihovih zakonitih zastopnikov. Uporabniki in njihovi zakoniti
zastopniki so dolZni opraviti usposabljanje, pred prvim kori$enjem storitev osebne asistence oziroma
najpozneje v dveh mesecih od za¢etka izvajanja osebne asistence.

Usposabljanja za uporabnike in zakonite zastopnike lahko izvajajo izvajalci osebne asistence oziroma
zavod.

V tretiem odstavku se dolota osnovna vsebina programa usposabljanja uporabnikov in zakonitih
zastopnikov, pri katerem je pomembno, da se posamezniki seznanijo s pravicami in dolZnostmi iz
delovnih razmerij, podro&jem osebne asistence ter varstva in zdravja pri delu in podobno.

Uporabnik in zakoniti zastopnik, ki uspesno zakljutita usposabljanje, pridobita potrdilo, ki ga izda
izvajalec usposabljanja.

Ce uporabnik ali njegov zakoniti zastopnik zavrne usposabljanje ali ga brez upravi¢enega razloga ne
opravi, izvajalec osebne asistence oziroma zavod zavrne izvajanje osebne asistence pri tem
uporabniku. Usposabljanje s podroéja osebne asistence je pomembno tudi za uporabnika osebne
asistence in njegovega zakonitega zastopnika z vidika poznavanja svojih pravic in pristojnosti v
odnosu do osebnih asistentov.

Uporabnik in zakoniti zastopnik se morata dodatno usposabljati vsaj $est ur v koledarskem letu,
vsebino usposabljanja in pogoje za njegovo izvajanje doloéi minister.

K 29. &lenu:

Dolota se usposablianje koordinatorjev invalidskega varstva in &lanov strokovne komisije (v
nadaljnjem besedilu: komisija). Usposabljanje &lanov komisij organizira in izvaja zavod. Ce koordinator
ni opravil usposabljanja pred zafetkom izvajanja nalog, ga mora opraviti najkasneje v roku $est
mesecev od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Usposabljanje za koordinatorje invalidskega varstva organizira in izvaja Skupnost centrov za socialno
delo Slovenije. Rok za opravijanje usposabljanja za koordinatorje se podalj$uje zaradi organizacije
usposabljanj.

Osnovno usposabljanje za koordinatorje in ¢lane komisije mora obsegati vsaj 12 ur. Koordinatoriji, kot
tudi ¢lani strokovnih komisij po uspe$no zakljuéenem usposabljanju pridobijo potrdilo, prav tako pa se
morajo vsako leto vsaj $est ur dodatno usposabljati.

K 30. élenu:
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Dolotba opredeljuje vlogo za uveljavijanje pravice do osebne asistence. Vlagatelj lahko vioZi viogo
najved Stiri mesece pred dopolnjenim 18. letom starosti in predioZi navedena dokazila, ki jih mora
vsebovati vioga, med drugim je potrebno priloziti dokazila o stopniji in vrsti invalidnosti ali dokazilo o
uvedbi postopka za pridobitev statusa invalida, zdravstveno dokumentacijo o vrsti in stopniji
invalidnosti oziroma zdravstveno dokumentacijo, ki dokazuje dolgotrajno telesno, dusevno
intelektualno ali senzoriéno okvaro ter dokumentacijo o uporabi medicinsko-tehni¢nih pripomockov in
drugo dokumentacijo, ki dokazuje viagateljevo potrebo po osebni asistenci, opis pofreb po storitvah
osebne asistence pri opravijanju aktivnosti, dokazilo o skrbi za otroka do 18. leta starosti, odio¢bo o
priznani pravici in visini dodatka za pomo¢ in postrezbo oziroma drugih denarnih prejemkov, ki jih
vlagatelj prejema iz naslova potrebe po tuji negi in pomoéi in podpisano izjavo, da se zavezuje, da bo
polovico denarnega prejemka namenil za sofinanciranje osebne asistence izbranemu izvajalcu
osebne asistence, dokazila o izobraZzevanju oziroma usposabljanju, zaposlitvi ali aktivnem iskanju
zaposlitve, &e je zaposlen ali se izobraZzuje oziroma aktivno i8¢e zaposlitev, dogovor, s katerimi
dokazuje Stevilo ur vkljuéenosti v programe ali storitve iz 9. &lena tega zakona, dokazila o vkljuditvi v
druge aktivnosti druzbenega Zivijenja, kot na primer potrdila drustev o vklju€evanju v aktivnosti,
potrdila o udelezbi in doseZkih na dogodkih oziroma tekmovanjih, radun za izvedene aktivnosti
uporabnika. Dologeno je tudi, katera dokazila viagatelj predioZi le, ¢e z njimi razpolaga.

Dodatno se v viogi lahko opredeli Zelja viagatelja po dodatnem &lanu komisije za oceno potreb po
osebni asistenci.

K 31. &lenu:
Dolotba opredeljuje postopek za uveljavljanje pravice do osebne asistence. Koordinator invalidskega

varstva pregleda vlogo in preveri izpolnjevanje vseh pogojev za dodelitev pravice do osebne
asistence. Po tem lahko zavrne pravico do osebne asistence, ¢e ugotovi, da viagatelj ne izpolnjuje
pogojev za priznanje pravice do osebne asistence. Kadar pa ugotovi, da so izpolnjeni pogoji za
priznanje pravice, vlogo najpozneje v petih dneh od prejema popolne vioge, odstopi izvedenskemu
organu pri zavodu, kjer najman;j dvoc¢lanska komisija poda mnenje o obsegu ur in vrsti storitev osebne
asistence.

K 32. glenu:

Clen opredeljuje odlotbo o pravici do osebne asistence. Na podlagi mnenja komisije pristojni center za
socialno delo izda odlogbo o pravici do osebne asistence, v kateri dolo¢i obseg in vrsto storitev
osebne asistence. Odloéba o pravici do osebne asistence vsebuje:

ime in priimek uporabnika;

ime in priimek zakonitega zastopnika, ¢e ga uporabnik ima;

Stevilo ur osebne asistence na teden, ki so uporabniku priznane na podlagi mnenja komisije;
sklope storitev osebne asistence;

ugotovitev, ali uporabnik Ze prejema denarni prejemek, in kateri denarni prejemek prejema;
navedbo o dolZnosti uporabnika, da bo polovico denarnega prejemka iz prej$nje totke
namenil za sofinanciranje osebne asistence izbranemu izvajalcu osebne asistence;

7. navedba ponovne ocene upravi¢enosti do osebne asistence.

SN =

V izreku odlogbe se v primerih Zivljenjske ogrozenosti uporabnika, navede obvezna nujna prisotnost
osebnega asistenta. Navedeno pomeni, da bo uporabnik, ki bo v odlo¢bi imel navedeno Zivljenjsko
ogrozenost, upraviéen do kori$enja ur osebne asistence tudi v notnem &asu.

Prav tako se v primeru vkljuéenosti viagatelja v storitve iz tretjega odstavka 9. ¢lena tega zakona, v
izreku odlogbe dolo&i obseg in vrsto storitev osebne asistence za ¢as, ko je uporabnik v storitve
vkljuéen in za &as, ko storitev iz tretjega odstavka 9. ¢lena tega zakona ni na voljo. Iz navedenega bo
izhajala upravitenost uporabnika do ur osebne asistence glede na dejstvo, ali v nekem obdobju
obiskuje druge storitve iz tretjega odstavka 9. &lena tega zakona ali ne. V vijem obsegu bo storitve
osebne asistence tako uporabnik lahko koristil samo v ¢asu 3olskih pocitnic ali zaprtja izvajalca drugih
storitev po tem zakonu oziroma zaprtja zaradi viSje sile (poplava, potres, epidemija, ipd.).
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Peti odstavek dolo¢a, da se v primerih odlo¢anja o pravici do osebne asistence viagateljem, ki se v
Casu odlo¢anja nahajajo v bolnici, na rehabilitaciji ipd. ali viagateljem, ki zaradi nujnosti potrebe po
storitvah osebne asistence ne izpolnjujejo vseh z zakonom predpisanih pogojev za dodelitev pravice o
osebni asistenci, odlogi z zadasno odlo¢bo.

Priloga odlocbe o pravici do osebne asistence je vrednotnica za osebno asistenco, ki je dokazilo o
priznani pravici do osebne asistence, podroben obrazec vrednotnice pa dolo&i minister.

Mnenje komisije in ocenjevalni obrazec se vrotita skupaj z odlotbo, ne glede na dolotbe o obvezni
seznanitvi stranke o dejstvih in okolis¢inah, ki so pomembna za izdajo odlogbe na podlagi zakona, ki
ureja splosni upravni postopek.

Kadar se ponovno odloga o pravici do osebne asistence zaradi spremembe, ki lahko vpliva na
upravitenost do osebne asistence, na podlagi ponovne ocene po uradni dolZnosti ali na zahtevo
viagatelja, odlogba, izdana v tem postopku, postane izvrsljiva s prvim dnem naslednjega meseca od
dneva izdaje te odlotbe, ne glede na zakon, ki ureja splo$ni upravni postopek. O izreku odloébe se
obvesti uporabnikovega izvajalca osebne asistence oziroma zavod.

Ce ima uporabnik pravico do celodnevnega institucionalnega varstva ali druZinskega pomoénika ali
dolgotrajne bolnidni¢ne obravnave v skladu s predpisi, ki urejajo podro&je socialnega in zdravstvenega
varstva, dolgotrajne oskrbe ali do celodnevnega institucionalnega varstva v skladu s predpisi, ki
urejajo Solsko zakonodajo, ali do storitve socialnega vkljutevanja prebivanja s podporo v skladu z
zakonom, ki ureja socialno vkljué¢evanje invalidov, ali prestaja zaporno kazen, mu je prizna pravica do
osebne asistence, vendar jo lahko koristi s prvim naslednjim dnem, ko mu preneha pravica do
navedenih storitev oziroma preneha prestajati zaporno kazen.

PritoZba zoper odlo&bo ne zadrzi izvrsitve pravice do osebne asistence.

K 33. élenu:
O pritoZbi zoper odlo¢bo odlogi ministrstvo. Pri odlo&anju o pritozbi ministrstvo lahko pridobi novo

mnenje komisije. Odlotba, izdana v pritozbenem postopku, postane izvrsljiva od dneva izdaje te
odlotbe. Ne glede na dolotbe zakona, ki ureja splo3ni upravni postopek, se v pritozbenem postopku
lahko odloti, da vlagatelju pripada druga&en (vedji ali manj$i) obseg ur in druga&na opredelitev vrst
storitev osebne asistence oziroma da do storitev osebne asistence ni upraviten. V tem primeru mora
biti mnenje komisije ustrezno obrazioZeno.

K 34. &lenu:

Dolota se, da komisija na podlagi vloge in osebnega razgovora na domu uporabnika izdela mnenje o
Stevilu ur in vsebini osebne asistence. Pri ocenjevanju vrste, vsebine in obsega potreb komisija
uporablja standardizirano ocenjevaino orodje za oceno potreb po storitvah osebne asistence — ZojA
za izdelavo ocenjevalnega obrazca, ki ga dologi minister.

Z drugim odstavkom se dolo¢ajo merila za ocenjevanje potreb po storitvah osebne asistence, na
podlagi katerih je oblikovano standardizirano ocenjevalno orodje so potrebe viagatelja po storitvah
osebne asistence iz 7. &lena tega zakona in obseg vlagateljeve aktivnosti iz 6. élena tega zakona.

Komisija je izvedenski organ, ki deluje v okviru, ki deluje v okviru zavoda in jo sestavlja stalni ¢lan,
strokovnjak, ki ima najmanj $tiri leta strokovnih in prakti¢nih izkuSenj s podro&ja invalidskega,
socialnega ali zdravstvenega varstva ter zunanji ¢lan, strokovnjak zdravnidke stroke iz izvedenskega
organa Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije. Stalne &lane izvedenskega organa
imenuje svet zavoda.
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Vlagatelj lahko predlaga dodatnega &lana komisije, ki mora imeti strokovno znanje s podroéja potreb
pri vrsti invalidnosti, ki jo komisija v posameznem primeru ocenjuje in ga izbere iz liste oseb s
strokovnim znanjem s podroc¢ja posamezne vrste invalidnosti.

Komisija praviloma izdela mnenje na podlagi osebnega razgovora z uporabnikom oziroma njegovim
zakonitim zastopnikom na domu uporabnika. Pri razgovoru ni navzo¢ predstavnik izvajalca osebne
asistence.

V primeru bivanja uporabnika v &asu vloZitve vioge v institucionalnem varstvu, bolnisnici ali
rehabilitacijskem centru komisija opravi osebni razgoveor z uporabnikom na naslovu, kjer se nahaja v
gasu podaje mnenja. Z navedenim je vsem osebam, ki izpolnjujejo pogoj za pridobitev pravice do
osebne asistence, dana moznost, da pridobijo pravico do osebne asistence, ne glede na to, da ob
¢asu podaje vioge ne bivajo na domaéem naslovu, ampak si to Zelijo.

Uporabnika, za katerega je komisija podala mnenje izven njegovega doma, komisija ponovno oceni po
vrnitvi uporabnika v domage okolje. Koordinator uvede postopek ponovne ocene opravitenosti do
osebne asistence po uradni dolZznosti najkasneje v roku enega meseca po vrnitvi uporabnika v
domade okolje. S tem se preveri upravi¢enost posameznika do osebne asistence v domacem okolju,
kjer se osebna asistenca praviloma izvaja ter se doloci ustrezen obseg in vrste storitev osebne
asistence.

Pravica do osebne asistence je izrazena v obsegu ur na teden. V primeru vkljuéenosti viagatelja v
storitve iz tretjega odstavka 9. &lena tega zakona se pravica do osebne asistence opredeli v obsegu ur
na teden, ko je uporabnik v storitve vklju¢en, ter v obsegu ur na teden, ki jih uporabnik potrebuje, ko
storitev iz tretjega odstavka 9. ¢lena tega zakona ni na voljo.

Pri dologitvi ur osebne asistence se uposteva Zivljenjska ogroZenost uporabnika in se v mnenju
navede obvezna nujna prisotnost osebnega asistenta.

Pri doloéitvi ur osebne asistence se uposteva, da ima uporabnik v kombinaciji s podporno tehnologijo,
prilagoditvami Zivljenjskega in delovnega okolja in naértovanjem fizitnega okolja brez grajenih ovir ter
glede na njegovo socialno mreZo, enake moznosti izbire, kot jih imajo drugi drzavljani.

Obrazec mnenja, ocenjevalni obrazec in listo oseb s strokovnim znanjem s podrodja vrste invalidnosti
iz tega ¢lena dolo&i minister.

K 35. ¢lenu:
Izvajanje osebne asistence pri uporabniku mora koordinator preveriti vsaj enkrat letno oziroma tudi
veckrat, ¢e je to potrebno.

Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik mora koordinatorju in izvajalcu osebne asistence oz.
zavodu sporociti vsa dejstva, okolis€ine in vse spremembe v povezavi z zdravstvenim stanjem
uporabnika, njegove aktivnosti in spremembe socialnih okolis&in, ki lahko vplivajo na upraviCenost do
osebne asistence, njen obseg ali obdobje prejemanja takoj, ko je taka sprememba nastala ali je zanjo
izvedel, vendar najpozneje v osmih dneh od nastanka spremembe. V primeru, da ta sprememba
vpliva na $irSi ali oZji obseg izvajanja osebne asistence, se ponovno odloga o pravici do osebne
asistence na podlagi zdravstvene dokumentacije, ki ni starej$a od Sest mesecev.

K 36. &lenu:
Dolo&a se ponovna ocena upraviéenosti do osebne asistence, kjer se preverja ustreznost obsega ur in
vrst storitev osebne asistence, priznanih z odio¢bo o pravici do osebne asistence.

Ponovna ocena upraviéenosti do osebne asistence vseh uporabnikov se izvede vsakih pet let po
uradni dolZnosti, ki zajema ugotavljanje njegovih potreb po storitvah osebne asistence, v povezavi z
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zdravstvenim stanjem na podlagi zdravstvene dokumentacije, njegove aktivnosti in spremembe
socialnih okolis¢in.

Dolo¢ba tretiega odstavka dolo¢a, da se pri uporabnikih, ki so pravico do osebne asistence pridobili na
podlagi Cetrtega odstavka 6. ¢lena tega zakona, ponovna ocena upravitenosti do osebne asistence
izvede na prediog uporabnika po pridobitvi pravice na podlagi ocene invalidnosti ali telesne okvare.

Dologba tako nalaga uporabniku osebne asistence obveznost, da sporoéi dejstvo, da je pridobil status
iz tretjega odstavka 6. &lena tega zakona, in mu daje moznost, da se s ponovno oceno upravi¢enosti
do osebne asistence preveri zadosten obseg pravice in vrste storitve.

Koordinator lahko kadarkoli prediaga ponovno oceno upravidenosti do osebne asistence, e zazna
spremenjene potrebe uporabnika po vrstah in obsegu ur storitev osebne asistence, &e obstaja sum,
da uporabnik ne potrebuje osebne asistence oziroma jo potrebuje v manj$em obsegu, kot jo koristi, ali
&e obstajajo druge okolid€ine, ki utemeljujejo ponovno oceno.

Ponovna ocena se izvede v skladu s postopkom, kot je doloten za postopek uveljavljanja pravice do
osebne asistence, na podlagi zdravstvene dokumentacije. V primeru, da gre za ponovno oceno na
podlagi vioge vlagatelja zaradi spremembe v zdravstvenem stanju uporabnika, sprememb aktivnosti
ali socialnih okoli&¢in, mora ob vlogi priloZiti zdravstveno dokumentacijo in drugo dokumentacijo o
nastalih spremembah, ki ni starej8a od Sest mesecev. Z odlo¢bo 0 ponovni oceni pravice do osebne
asistence se uporabniku lahko prizna drugaten (vegji, enak ali manj$i) obseg ur in drugatna
opredelitev vrst storitev osebne asistence, ki so mu bile priznane z veljavno odlogbo, oziroma do
storitev osebne asistence ni upraviten. V primeru, da se uporabniku z odiotbo o ponovni oceni prizna
manj$i obseg ur ali do storitev osebne asistence ni upraviten, mnenje komisije vsebuje obrazloZitev
razlogov za zmanj$anje ali odvzem pravice.

Odlo¢ba, izdana v postopku ponovne ocene, postane izvrdljiva s prvim dnem naslednjega meseca od
dneva izdaje te odlogbe.

K 37. glenu:
Clen doloda, kdo je koordinator invalidskega varstva in kak$ne so njegove naloge. Med naloge

koordinatorja spada seznanjanje invalidov z informacijami o njihovih pravicah in obveznostinh na
podlagi predpisov s podro¢ja invalidskega in socialnega varstva ter se povezovanje z drugimi
delezniki. V okviru te naloge so koordinatorji invalidskega varstva prvi kontakt z osebami, ki
potrebujejo pomo¢ in jih na ta nagin seznanijo z obstojetimi pravicami, ki jih lahko posamezniki
uveljavljajo.

Nadalje vodijo postopke uveljavijanja pravice do osebne asistence, pravice do komunikacijskega
dodatka, kjer pomagajo osebam pri izpolnitvi vioge, uveljavijanju same pravice ter izbiri izvajalca
osebne asistence in pripravi izvedbenega natrta za izvajanje storitev osebne asistence.

Koordinator tudi preverja, usklajuje in spremlja izvajanje osebne asistence pri uporabniku ali izvajaicu
osebne asistence oziroma zavodu ob vsakokrathem sumu ziorabe instituta osebne asistence ali po
potrebi ter nudi pomo¢ v postopkih zamenjave izvajalca osebne asistence. Torej je zadolZzen za
spremljanje ustreznosti izvajanja pravic pri dejanskem uresni¢evaniju le teh.

Prav tako je koordinator dolzan vsaj enkrat letno ali po potrebi spremlja izvajanje osebne asistence pri
uporabniku doma in izbranem izvajalcu oziroma zavodu. Na podlagi tega koordinator poroéa
ministrstvu o izvajanju osebne asistence, ki jo usklajuje.

V primerih odstopa izvajalca osebne asistence od izvedbenega naérta pri posameznem uporabniku
osebne asistence koordinator poda mnenje ali se z odstopom strinja in kak$ne so lahko posiedice
odstopa za uporabnika. Prav tako izvaja druge naloge na podrogju invalidskega varstva.

59



K 38. élenu:
Clen dolo&a pogoje za imenovanje koordinatorjev.

K 39. ¢lenu:

Clen opredeljuje dologitev cene ure storitve osebne asistence, in sicer se ta dolo¢i na podiagi
metodologije tako, da pokrije v praviiniku, ki ureja osebno asistenco, opredeljene upravitene stroske,
povezane z delom osebnih asistentov, ter upravitene stroske, povezane z organizacijo in izvajanjem
osebne asistence.

Metodologijo za izra¢un cene ure storitve osebne asistence predpise minister.

Nadalie je doloteno, da se sredstva za financiranje storitev osebne asistence in sredstva za
komunikacijski dodatek zagotovijo v proratunu Republike Slovenije.

K 40. glenu:
Clen doloZa nagin financiranja storitev osebne asistence iz proraduna ter sofinanciranje storitev

osebne asistence s strani uporabnikov v viSini polovice zneska dodatka za pomo¢ in postrezbo ali
drugega denarnega prejemka zaradi potrebe po tuji negi in pomoci, &e ga prejemajo.

Prav tako se dolo¢a nacin prejemanja komunikacijskega dodatka v povezavi s prejemanjem dodatka
za pomot in postrezbo.

Dolo¢ba navaja, da se sredstva za izvajanje storitev osebne asistence izvajalcu osebne asistence,
sredstva za komunikacijski dodatek uporabniku, ki so zagotovljena v proradunu Republike Slovenije,
izplatujejo meseéno.

Nadalje je dolo¢eno, da je izvajalec osebne asistence dolZzan najprej porabiti sredstva, ki jih uporabnik
nameni za sofinanciranje izvajanja storitev osebne asistence nato je dolZzan porabiti sredstva iz drugih
javnih virov, ki se bodo porabljala za izvajanje osebne asistence, $ele nato lahko porablja proratunska
sredstva, neposredno namenjena izvajanju osebne asistence po tem zakonu, skladno s pogodbo. Pod
druga javna sredstva se upostevajo refundacije nadomestila plate, subvencije Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje za zaposlitev, spodbude za zaposlovanje Zavoda Republike Slovenije za
zaposiovanje, vzpodbude za zaposlovanje invalidov po zakonu, ki ureja podrogje zaposlitvene
rehabilitacije in zaposlovanje invalidov in podobno.

Dologeno je tudi, da dvojno uveljavijanje stro$kov in izdatkov, ki so Ze bili povrnjeni iz drugega javnega
vira, ni dovoljeno. Iz navedenega izhaja, da strodek ali izdatek, ki je Ze bil povmjen iz drugega javnega
vira, ne sme biti uveljavijan iz naslova osebne asistence.

Postopek glede mesednih zahtevkov za izpladila predpide minister. Pomembno je, da so sredstva
porabljena transparentno.

K 41. &lenu:

Clen predstavlja pravno podlago za zbiranje, shranjevanje, posredovanje, uporabo in drugo obdelavo
podatkov, vsebovanih v zbirkah podatkov, ki so potrebni za izvajanje osebne asistence, napotuje na
uporabo dolocb zakona, ki ureja varstvo osebnih podatkov, razen v primerih, ko prediog zakona
dolo¢a drugade.

Zakona tudi dopus¢a, da se za namen nadrtovanja vrste in obsega storitev osebne asistence in
spremijanja doseganja kazainikov uspesnosti lahko obdelujejo podatki v anonimizirani obiliki.

K 42. ¢lenu:
Ministrstvo vodi register izvajalcev osebne asistence. Opredeljujejo se osnovni podatki registra
izvajalcev osebne asistence, ki je javen.
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K 43. ¢lenu:
Centraina zbirka podatkov za potrebe odlotanja o pravici do osebne asistence, naértovanje politike,

spremijanja stanja, nadzor ter za znanstvenoraziskovalne in statistitne namene je informatizirana
zbirka podatkov o uporabnikih osebne asistence in njihovih zakonitih zastopnikih osebnih asistentih,
strokovnih vodjih, usklajevalcih osebne asistence in odlogbah o pravici do osebne asistence in jo vodi
ministrstvo. Dolo¢ba dologa, katere podatke zbirka vsebuje.

Centralno zbirko podatkov obdelujejo centri za socialno delo in ministrstvo kot upravljavec centralne
zbirke podatkov. Izvajalci osebne asistence oziroma zavod v centralni zbirki podatkov obdelujejo zgolj
tiste podatke uporabnikov osebne asistence in osebnih asistentov, ki jih nujno potrebujejo za izvajanje
storitev osebne asistence.

Institutu RS za socialno varstvo se daje pravna podlaga za obdelovanje podatkov v anonimizirani
obliki, in sicer za namen nacrtovanja politike in spremijanja delovanja osebne asistence, spremijanja
izvajalcev osebne asistence, spremljanja kadrovske strukture na podro&ju osebne asistence in za
namen nekomercialnih analiticnih in statisti¢nih raziskav.

Podatki iz evidence uporabnikov osebne asistence se hranijo pet let po prenehanju pravice do osebne
asistence oziroma pet let po smrti. Podatki o osebnih asistentih pa se hranijo pet let po prenehanju
pravnega razmerja, na podiagi katerega je osebni asistent izvajal osebno asistenco.

K 44. ¢lenu:
Ureja se nacin pridobivanja podatkov, ki so potrebni za uveljavijanje pravice do osebne asistence in se

zbirajo neposredno od uporabnika oziroma njegovega zakonitega zastopnika ter po uradni dolZnosti iz
zbirk podatkov, ki jih v Republiki Sloveniji vodijo za to poobla&eni organi in organizacije.

Tretji odstavek dologa od katerih organov in katere podatke lahko centri za socialno delo in
ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, brezplatno pridobivajo iz obstoje¢ih zbirk podatkov. Cetrti
odstavek pa vsebuje dolotbo o povezijivosti centralne zbirke podatkov s Centralnim registrom
prebivalstva.

K 45. &lenu: %
Dolocba opredeljuje nadzor nad izvajanjem storitev osebne asistence, ki obsega nadzor, ki ga izvaja

Socialna inSpekcija v okviru Indpektorata Republike Slovenije za delo, nadzor pravnih razmerij in
pravnih podiag za izvajanje dela posameznikov v zvezi z izvajanjem storitev osebne asistence, ki ga
izvaja Indpektorat Republike Slovenije za delo, nadzor, ki ga izvajata Radunsko sodi§te Republike
Slovenije in Finanéna uprava Republike Slovenije v okviru svojih pristojnosti, nadzor nad poslovanjem
izvajalcev osebne asistence v zvezi z izvajanjem storitev osebne asistence, ki ga izvaja ministrstvo ter
spremljanje izvedbenega nadrta, ki ga izvajata pristojni center za socialno delo in koordinator.

K 46. élenu:
Ureja se pristojnost Socialne inSpekcije nad izvajanjem storitev osebne asistence na podlagi tega
Zakona in predpisov, izdanih na njegovi podlagi, pri:

- izvajalcih osebne asistence, ki so vpisani v register izvajalcev osebne asistence iz 42. &lena

tega zakona,

- zavodu iz 15. ¢lena tega zakona,

- uporabnikih oziroma njihovih zakonitih zastopnikih na domu uporabnika,

- osebnih asistentih na delovhem mestu.

V postopku nadzora nad izvajanjem storitev osebne asistence bo Socialna in$pekcija preverjala
izpolnjevanje zakonskih pogojev za izvajanje osebne asistence, skladnost izvedbenih naértov s tem
zakonom in podzakonskimi akti, ter skladnost izvajanja storitev osebne asistence z izvedbenim
nacrtom.
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Na podlagi ugotovljenih nepravilnosti v nadzoru lahko odredi socialni inSpektor izvajalcu osebne
asistence ukrepe, potrebne za odpravo nepravilnosti. Za zmanj$anje moznosti za njihovo ponovitev,
kot jih dolo&a zakon, ki ureja socialno varstvo ter zakon, ki ureja inSpekcijski nadzor, in izreka prekrike
v skladu s tem zakonom.

K 47. &lenu:

Dolotba ureja nadzor ministrstva nad poslovanjem izvajalcev storitve osebne asistence. Navedeni
nadzor obsega nadzor namenske porabe proradunskih sredstev v skladu s predpisi s podrogja osebne
asistence ter nadzor porabe proratunskih sredstev v skladu s predpisi, ki urejajo javne finance.

V okviru navedenega pa ministrstvo opravija nadzor celotnega poslovanja dejavnosti osebne
asistence pri izvajalcu osebne asistence, kar vkljuuje preverjanje vseh zakonsko potrebnih pogojev
za izvajanje osebne asistence, ustreznost in skladnost izvedbenih naértov z odloébami uporabnikov in
uporabnikovimi potrebami ipd.

Na podlagi opravljenega nadzora ministrstvo lahko:
- zahteva odpravo nepravilnosti v zvezi z izpolnjevanjem pogojev za izvajanje osebne asistence
v skladu s predpisi s podroéja osebne asistence,
- zahteva vracilo neupraviteno pridobljenih sredstev z zakonitimi zamudnimi obrestmi,
- zahteva vragilo neporabljenih sredstev z zakonitimi zamudnimi obrestmi,
- zahteva vragilo nenamensko porabljenih sredstev z zakonitimi zamudnimi obrestmi,
- odlogi 0 odvzemu statusa izvajalca osebne asistence.

V okviru nadzora torej ministrstvo lahko zahteva vragilo vseh sredstev, ki so bila neporabljena,
nenamensko in neupraviteno porabljena ali pa neupravi¢eno pridobliena. Gre za zagotavijanje
ustreznosti poslovanja izvajalcev osebne asistence skladno s predpisi za izvajanje osebne asistence.

K 48. &lenu:

Dolotajo se sankcije zoper uporabnika v primeru ugotovljenih krditev pri izvajanju storitev osebne
asistence. Sankcije zoper uporabnika zakon dolo&a zaradi vodilnega naela osebne asistence, da je
uporabnik odgovoren za ravnanje s svojo osebno asistenco. Pomembno je, da ima uporabnik oziroma
njegov zakoniti zastopnik nadzor nad storitvami osebne asistence, le te pa se izvajajo skladno z
uporabnikovimi potrebami. Sredstva za izvajanje storitev so namenjena za pomo¢ uporabnikom, zato
je nedopustna kakrsna koli zloraba teh sredstev.

Z globo v visini od 250 do 3.000 eur se kaznuje uporabnik v primeru ugotovljenih krditev navedenih
dolo¢b zakona v zvezi z izvajanjem osebne asistence, usposabljanjem, nepravilnega ali laznega
prikazovanja podatkov v vilogi za osebno asistenco, izvedbenem naértu ali dogovoru, nejavijanja
sprememb, ki lahko vplivajo na upravi¢enost do osebne asistence ter kriitve v zvezi s sofinanciranjem
storitev oseben asistence. Zapisane krSitve so najbolj evidentne glede na namen zakona, sankcije pa
lahko sledijo tudi zaradi samega neupostevanja zakonskih dologil. Sankcije bo izrekala Socialna
inSpekcija na podlagi dolo¢b tega zakona.

V primeru ponavljgjotih se krSitev se lahko predlaga zacasni ali trajni odvzem pravice do osebne
asistence uporabniku.

K 49. ¢lenu:

Globe zaradi ugotovljenih krsitev pri izvajanju storitev osebne asistence se izrecejo pravnim osebam,
torej izvajalcem osebne asistence, odgovorni osebi izvajalca osebne asistence ali osebnemu
asistentu.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

K 50. &lenu:

62



Izvajalec osebne asistence v sodelovanju z uporabnikom oziroma zakonitim zastopnikom mora zadeti
Z vnosom urnikov v informacijski sistem najkasneje v $estih mesecev od uveljavitve tega zakona. S
tem se dopusa dovolj ¢asa za prilagoditev informacijskega sistema ter omogogenje dostopa do
sistema vsem uporabnikom ter zakonitim zastopnikom.

K 51. &lenu:
Uporabnikom osebne asistence, ki imajo na dan uveljavitve tega zakona priznano pravico do osebne

asistence in hkrati koristijo tudi pravico do vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji
oziroma pravico do drugih podpor pri zaposlovanju in socialnem vkljuéevanju, ki so financirane iz
javnih virov in so urejene v predpisih s podrotja sociainega varstva in zaposlovanja invalidov oziroma
so vklju¢eni v izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programov v skladu s predpisi, ki urejajo Solsko
zakonodaijo, se v roku 6 mesecev od uveljavitve tega zakona po uradni dolZnosti izda nova odlotba o
pravici do osebne asistence z upos$tevanjem Cetrtega odstavka 32. ¢lena tega zakona.

Pri izdaji odlogbe se uposteva zadnja veljavna odlogba o priznani pravici do osebne asistence, veljavni
dogovor o vkljuditvi v druge storitve, navedene v tretiem odstavku 9. &lena tega zakona, ter dolotbo
glede od&tevanja ur osebne asistence v skladu z doloébo tretjega odstavka 9. &lena Zakona o osebni
asistenci (Uradni list RS, &t. 10/17, 31/18 in 172/21).

Navedeno pomeni, da bodo uporabniki, ki koristijo druge storitve, v roku 6 mesecev prejeli novo
odlotbo po uradni dolznosti na podlagi 2e obstojetega mnenja komisije, veljavne odlotbe in
veljavnega dogovora o vkljuditvi v druge storitve.

K 52. &lenu:
Doloéba omogog&a prehodno obdobje za upostevanje omejitev osebnih asistentov druzinskih &lanov po

tem zakonu, in sicer lahko uporabniku zagotavijata storitve osebne asistence najve¢ dva druZinska
¢lana tudi po uveljavitvi zakona, vendar ne dlje kot $est mesecev od uveljavitve zakona.

K 63. élenu:
Ureja se prehodno obdobje enega mesecev od uveljavitve tega zakona, v katerem bodo osebni
asistenti dolZni priceti s potrjevanjem opravljenih ur storitev osebne asistence pri uporabniku.
Doloceno je kratko prehodno obdobje, saj Ze sedaj osebni asistenti potrjujejo opravijeno delo pri
uporabniku.

K 564. élenu:
Dolo&a se rok za ustanovitev javnega zavoda za invalidsko varstvo.

K 55. &lenu:
Z dolotbo se dolo¢a prehodno obdobje za izvajanje usposabljanj strokovnih vodij in usklajevalcev

osebne asistence ter &lanov strokovnih komisij s strani Inétituta, in sicer se le to izvaja do najveé 3est
mesecev od zaCetka delovanja zavoda, ko usposabljanje preide na zavod. Izvajanje usposabljanja s
strani Indtituta se financira iz proraduna Republike Slovenije.

K 56. &lenu:
Dolo¢a se prehodno obdobje za izdajo mnenje o obsegu ur in vsebini osebne asistence s strani

Instituta, ki se financira iz proratuna Republike Slovenije, in sicer do vzpostavitve izvedenskega
organa pri zavodu.

K 57. glenu:
Dolotba ureja prenos kadra in osnovnih sredstev iz Instituta na zavod, in sicer, da se z ustanovitvijo

zavoda oziroma s pritetkom izvajanja nalog, povezanih z ocenjevanjem upravitenosti, vrste, vsebine
in obsega potreb po storitvah s podrodja invalidskega varstva, na zavod prenese kader in osnovna
sredstva iz Instituta.

K 58. &lenu:
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Doloéba opredeljuje, da izvajalcem osebne asistence, ki so na dan uveljavitve zakona Ze vpisani v
register izvajalcev osebne asistence, ni potrebno izpolnjevati pogoja javnega interesa na podrocju
invalidskega, socialnega varstva ali humanitarne dejavnosti na podrog&ju socialnega varstva iz drugega
odstavka 10. élena tega zakona.

K 59. ¢lenu:
Dolo¢a se prehodno obdobje enega leta za sprejem pravilnika, ki opredeljuje osebno asistenco, ter

nadaljnja uporaba veljavnega pravilnika, ki ureja osebno asistenco.

K 60. ¢lenu:
Clen dolo&a prenehanje veljave Zakon o osebni asistenci (Uradni list RS, &t. 10/17, 31/18 in 172/21),

razen doloébe tretjega odstavka 9. ¢lena, Sestega poglavja »VI. Postopek za uveljavijanje pravice do
osebne asistence« za postopke, ki so bili uvedeni do 31. decembra 2024 ter 15. &len prehodnih in
koné&nih dolo¢b ZOA -A, ki vsebuje dolo¢bo, ki dopolnjuje 49. a Elen Zakona o socialnem varstvu.

K 61. &lenu:
Clen dolota zagetek veljavnosti zakona, to je s 1. januarjem 2025.



